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Allega Alle                                  
A##numero_data## 

Oggetto: Progetto “Multileva”. Intervento 3 – Sostegno alle famiglie: linee guida per l’attuazione 
dell’intervento 3.1 progetto “Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura e di lavoro” - Contributi 
economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari in strutture residenziali socio-
sanitarie e sociali (L.R.21/2016) delle aree di utenza “anziani”, “persone con disabilità” e 
“salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021-
2027.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal 
Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali dal quale si rileva la necessità di adottare il 
presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
deliberare in merito;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilità a carico degli 
stanziamenti dei capitoli di spesa, garantiti dagli accertamenti nei correlati capitoli di entrata nei 
casi di impiego di risorse vincolate, nonché il D.lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge regionale 30 luglio 2021, n. 
18, sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica, della dirigente ad interim del Settore 
Inclusione Sociale e Strutture Sociali;

CONSIDERATO il “Visto” della dirigente della Direzione Politiche Sociali e Sport;

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e 
Formazione;

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1.Di approvare le Linee guida per l’attuazione del progetto “Donne in equilibrio: tempi di vita, di 
cura e di lavoro” – contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari in 
strutture residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R. 21/2016) delle aree di utenza “Anziani”, 
“Persone con disabilità”, “Salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale “Giovani, Donne 
e Lavoro” FSE+ 2021-2027”, Intervento Multileva 3.1 - Periodo di riferimento 2026/2027, di cui 
all’Allegato 1;

2. che la copertura finanziaria, per le finalità di cui al presente atto, per un importo complessivo 
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di euro 7.847.311,07 (di cui € 7.693.442,23 per gli Ambiti Territoriali Sociali - destinatarie finali 
sono le donne in età attiva -  ed € 153.868,84 per assistenza tecnica) è garantita da risorse 
statali, sui capitoli di bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026-2027-2028 nell’ambito 
della disponibilità già attestata con D.G.R. n.748 del 16/06/2026, come di seguito indicate:

CAPITOLO DESCRIZIONE ANNUALITA’
2026

ANNUALITA’
2027

ANNUALITA’
 2028

TOTALI

2120510105
Fondi Statali - 
Ministero del Lavoro 
e delle Politiche 
Sociali PN GDL – 
cofinanziato FSE - 
per contributi agli 
Ambiti Territoriali 
Sociali (destinatarie 
finali donne in età 
attiva)

€ 3.846.708,00 € 3.846.734,23 € 7.693.442,23

2120510106 Fondi Statali - 
Ministero del Lavoro 
e delle Politiche 
Sociali PN GDL – 
cofinanziato FSE- 
per assistenza 
tecnica

€ 45.000,00 € 60.000,00 € 48.868,84 € 153.868,84

TOTALE € 3.891.708,00 € 3.906.734,23 € 48.868,84 € 7.847.311,07

Capitoli correlati in entrata al capitolo n. 1201010885 come segue:
- Accertamento n. 3648/2026 anno 2026 € 3.891.708,00
- Accertamento n. 450/2027 anno 2027 € 3.906.734,23
- Accertamento n. 270/2028 anno 2028 € 48.868,84;

3.Di stabilire che eventuali economie maturate dalla misura nell’annualità 2026 saranno re-
impegnate per finanziare la misura nell’annualità successiva;

4.Di autorizzare il Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali a procedere ad 
eventuali variazioni del cronoprogramma finanziario al fine di provvedere alla corretta 
imputazione della spesa in termini di esigibilità nel rispetto del principio di competenza 
finanziaria di cui all’art.3 e all’allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011, fermo restanto l’importo 
massimo previsto e ad adottare, con proprio decreto, la documentazione necessaria all’avvio 
dell’intervento in oggetto.

Il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comma 1, del D. Lgs. 
33/2013.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Francesco Maria Nocelli Francesco Acquaroli

Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
Normativa di riferimento:
-Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, approvata il 25 settembre 2015 dalle Nazioni Unite, 
che individua la parità di genere quale straordinario motore di crescita e uno dei capisaldi più 
rilevanti e urgenti di sviluppo e progresso dei Paesi, inserendola come uno dei 17 Sustainable 
Development Goals (SDGs) per il 2030;
-Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
pubblicato sulla GUUE del 30 giugno 2021 recante Disposizioni comuni applicabili al Fondo 
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi;
-Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
pubblicato sulla GUUE del 30 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 
e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
-Decreto-legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella Legge n.236 del 
17/07/1993 che reca “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione”;
-Legge n. 241 del 7 agosto 1990 art. 15 che reca “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
-Accordo di Partenariato tra l’Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di programmazione 
2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE), adottato con 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 final del 15 luglio 2021 che 
individua, nel quadro della strategia di impiego dei fondi strutturali europei per il periodo 2021-
2027, il Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” tra i Programmi Nazionali finanziati 
dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
-Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” Fse+ 2021-2027 - CCI 2021IT05SFPR001 
(di seguito PN GDL o Programma), approvato con Decisione della Commissione Europea il 
01.12.2022 con Decisione C(2022) 9030 final, a titolarità del Ministero del Lavoro e Politiche e 
Sociali) – Direzione generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli 
incentivi all’occupazione ;
-Sistema di gestione e Controllo del PN GDL (di seguito SiGeCo) adottato dall’Autorità di 
Gestione (di seguito AdG), e consultabile sul sito istituzionale nella sezione dedicata al citato 
Programma al seguente link https://www.anpal.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro
- D.G.R. n. 1233 del 28/07/2025 Approvazione dello schema di Convenzione con il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale delle Politiche attive del lavoro per la 
designazione della Regione Marche quale Organismo Intermedio del Programma Nazionale 
“Giovani, Donne e Lavoro” 2021-2027 per l’attuazione dell’intervento di Sostegno al welfare 
territoriale in chiave di conciliazione dei tempi di vita;
- Decreto n. 72 del 3/06/2026 Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” FSE Plus 
2021/27 – Approvazione del “Sistema di Gestione e Controllo” dell’Organismo Intermedio
- D.G.R. n. 651 dell’8/06/2026 “Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011– Iscrizione nel 
Bilancio di Previsione 2026/2028 di entrate vincolate a scopi specifici e dei relativi impieghi – 
Variazione al Documento tecnico di Accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale del 
triennio 2026/2028 e modifiche tecniche

https://www.anpal.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro
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- Decreto n. 21/ISR del 12/6/2026 “Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-
2027” – Progetto “Voucher di cura residenzialità per la conciliazione tempi di vita, cura e lavoro 
– Donne in equilibrio: tempi di vita di cura e di lavoro”- Accertamento di entrate fondo del 
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali”
- D.G.R. n. 748 del 16/06/2026 - Richiesta di parere al Consiglio delle Autonomie Locali sullo 
schema di deliberazione concernente: “Progetto Multileva. Intervento 3 – Sostegno alle famiglie: 
linee guida per l’attuazione dell’intervento 3.1 progetto “Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura 
e di lavoro” - Contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari in 
strutture residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R.21/2016) delle aree di utenza “anziani”, 
“persone con disabilità” e “salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale “Giovani, Donne 
e Lavoro” FSE+ 2021-2027

Motivazione

Il "Progetto Multileva" (pianificazione strategica regionale 2025-2027), formalizzato nell'Intesa 
del 23/6/2025 tra Regione Marche, Sindacati ed Enti Gestori, interviene su tre fronti: 

- Intervento 1 Aggiornamento delle tariffe relative alle Residenze protette per anziani non
- autosufficienti e per persone con demenze;
- Intervento 2 a sostegno degli enti titolari di autorizzazioni all’esercizio di strutture 

residenziali socio-sanitarie e sociali;
- Intervento 3 a sostegno delle famiglie, riducendo l'impatto economico della quota sociale 

delle rette a loro carico.

Il presente atto fa riferimento all’intervento 3 in favore delle famiglie, in particolare quelle con 
donne in età attiva che sostengono la retta o parte di essa per familiari che si trovano in strutture 
residenziali socio-sanitarie o sociali.

L’intervento viene attuato attraverso l’utilizzo di fondi del Programma Nazionale “Giovani, Donne 
e Lavoro 2021-2027” (in sigla PN GDL) a titolarità della Direzione Generale delle politiche attive 
del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Autorità di Gestione), per un totale 
di € 7.847.311,07 di cui € 7.693.442,23 per le destinatarie finali (attraverso gli Ambiti Territoriali 
Sociali beneficiari del fondo) ed € 153.868,84 per l’assistenza tecnica. Il PN GDL, approvato 
dalla   Commissione Europea il 01.12.2022 con Decisione C (2022) 9030 final, prevede nella 
Priorità 2, azioni finalizzate al sostegno al welfare territoriale in chiave di conciliazione dei tempi 
di vita, in particolare si pone la finalità di sostenere l’occupabilità delle donne.
L’azione mira, tra l’altro, anche a promuovere iniziative di conciliazione per raggiungere la fascia 
di donne che vivono forme di scoraggiamento rispetto alla partecipazione al mercato del lavoro, 
ad esempio donne che hanno carichi di cura particolarmente gravosi nei riguardi dei propri 
congiunti.
Tra gli obiettivi specifici previsti da ESO4.3, all’interno della Priorità 2, sono previste misure di 
sostegno all’occupazione femminile attraverso incentivi per l’ingresso nel mercato del lavoro di 
persone inoccupate/disoccupate/inattive, anche in condizioni di particolare fragilità, oltre che 
incentivi per la permanenza nel mercato del lavoro nel caso in cui sopraggiungano carichi di 
cura ed assistenza nei riguardi di propri congiunti.
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L’obiettivo è di promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il profilo 
del genere, parità di condizioni e un equilibrio tra vita professionale e vita privata anche 
attraverso interventi che promuovono soluzioni nuove per assicurare alle persone con fragilità 
socio-sanitarie, l’accesso ai servizi di assistenza, assicurando contestualmente al caregiver 
l’accesso a misure economiche a sostegno della gestione dei carichi assistenziali.
Al fine di ottenere il finanziamento di tale intervento, la Regione Marche ha presentato al 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 15/09/2025 con nota prot. n. 1176217, la 
scheda progettuale per l’attuazione della misura “Voucher di cura residenzialità per la 
conciliazione tempi di vita, cura e lavoro - Donne in equilibrio: tempi di vita di cura e di lavoro” 
insieme al documento descrittivo del sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.), ai fini 
dell’approvazione, inerente un obiettivo della Priorità 2 ESO4.3 - presentata per valutarne la 
coerenza con le procedure e i vincoli di ammissibilità previsti dal Programma Nazionale 
“Giovani, donne e lavoro”. 
Il progetto mira a sostenere l’occupazione femminile mediante la concessione di un contributo 
mensile di € 250,00 erogato per le annualità 2026/2027 (tramite gli Ambiti Territoriali Sociali), 
alle donne residenti nella regione Marche, che risultano disoccupate, inattive, o occupate e che 
concorrono al pagamento della retta o parte di essa per parenti ospitati in strutture residenziali 
socio-sanitarie e sociali per persone anziane, con disabilità o con problemi di salute mentale, al 
fine di agevolare la permanenza delle donne al lavoro o favorirne l’ingresso, alleggerendo il 
carico di cura.

Con nota prot. 0025842 del 17.12.2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Direzione generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi 
all’occupazione – approva la scheda progettuale della Regione Marche e comunica la possibilità 
di destinare risorse aggiuntive per l’assistenza tecnica per lo svolgimento  delle attività a 
supporto dell’implementazione delle misure previste dalla scheda progettuale, per euro 
153.868,84; risorse che sono state accettate dalla Regione.

In data 13/05/2026 è stata sottoscritta la convenzione tra Regione Marche e Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali – Direzione generale delle Politiche attive del lavoro con la designazione 
della Regione Marche quale Organismo Intermedio del Programma Nazionale “Giovani Donne 
e Lavoro” 2021 – 2027 per l’attuazione dell’intervento di sostegno al welfare territoriale in chiave 
di conciliazione dei tempi di vita.

Le risorse di cui alla presente deliberazione complessivamente disponibili ammontano ad euro 
€  7.847.311,07 , come risultante dalla convenzione, come segue: 

- € 7.693.442,23 a valere sul bilancio 2026/2028 Capitolo di spesa 2120510105 (euro 
3.846.708,00 annualità 2026 ed euro 3.846.734,23 annualità 2027), per l’erogazione dei 
contributi alle destinatarie finali (tramite gli ambiti territoriali sociali quali enti beneficiari),    

- € 153.868,84 a valere sul bilancio 2026/2028 Capitolo di spesa 2120510106 (euro 
45.000,00 annualità 2026, € 60.000,00 annualità 2027 ed € 48.868,84 annualità 2028) 
per assistenza tecnica

nell’ambito della disponibilità già attestata con D.G.R. n. 748 del 16/06/2026 (Richiesta parere 
al CAL).  
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Le risorse di cui ai suddetti capitoli di bilancio  risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, 
con le finalità di utilizzo previste dal presente atto, in termini di allocazione nella missione e 
programma di bilancio, fatte salve le eventuali variazioni finanziarie necessarie alla puntuale 
identificazione della spesa in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al 
D. Lgs. 118/2011e s.m.i. e/o Siope.

Con decreto n. 21/ISR del 12/6/2026 si è provveduto all’accertamento dell’entrata come 
segue:

CAPITOLO DESCRIZIONE ANNUALITA’
2026

ANNUALITA’
2027

ANNUALITA’
 2028

TOTALE

1201010885
Fondi Statali - Ministero 
del Lavoro e delle 
Politiche Sociali PN GDL 
– cofinanziato FSE - 

€ 3.891.708,00
n. accertam. 
3648/2026

€ 3.906.734,23
n. 
accert.450/2027

€ 48.868,84
n. accertam.270/2028

€ 
7.847.311,07

La scheda progettuale trasmessa al Ministero prevede che la funzione di Organismo Intermedio 
del PN GDL venga svolta dalla Direzione Programmazione integrata risorse comunitarie e 
nazionali (Autorità di gestione del Programma regionale Marche FSE+ 2021-27) della Regione 
Marche che si avvarrà del Settore Inclusione sociale e strutture sociali come Soggetto gestore 
ed attuatore, individuando gli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) come beneficiari dell’intervento per 
l’erogazione dei contributi alle donne destinatarie finali.

In particolare gli Ambiti Territoriali Sociali provvederanno alla ricezione delle istanze da parte 
delle destinatarie finali, all’istruttoria delle stesse ai fini dell’ammissibilità e all’erogazione dei 
contributi alle destinatarie finali oltre che alla rendicontazione alla Regione Marche, mentre la 
Regione provvede, con il presente atto ad emanare le linee di indirizzo, e con successivo atto 
dirigenziale ad approvare l’avviso rivolto agli ATS, a predisporre le graduatorie regionali e ad 
assegnare ed erogare le risorse a ciascun Ambito Territoriale Sociale e ad effettuare i dovuti 
controlli.
I contributi saranno assegnati a ciascun ATS tenendo conto delle istruttorie e dell’ammissibilità 
delle domande sulla base delle graduatorie regionali.
Ogni ATS procederà a disporre l’erogazione dei contributi alle dirette interessate.

La Regione Marche, in qualità di Organismo Intermedio attua gli impegni declinati nell’art. 2 della 
convenzione mentre l’art. 1.3 del SI.GE.CO prevede che il Settore Inclusione Sociale e strutture 
sociali della Regione Marche, con la supervisione della Direzione Programmazione integrata 
risorse comunitarie e nazionali, predisponga la proposta di delibera di Giunta contenente le linee 
guida relative all’avviso attuativo dell’intervento.

La misura, che si caratterizza per essere complementare ad altri servizi di cura consentirà di 
testare l’efficacia dell’intervento ed il suo metodo di gestione e controllo.

Il periodo di riferimento per l’erogazione dei contributi è l’annualità 2026 e 2027 nei limiti del 
fondo disponibile.

Per quanto riguarda l’assistenza tecnica per la quale il Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 
ha assegnato il fondo di euro 153.868,84, questa sarà affidata, dietro apposita convenzione, 
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alla SVEM Sviluppo Europa Marche Srl (struttura in house della Regione Marche), già incaricata 
dell’assistenza tecnica al PR FSE+ Marche 2021/2027 nel rispetto di quanto previsto nel 
Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione (AdG) del PN GDL, in considerazione 
dell’approvazione della scheda “Assistenza tecnica Organismo Intermedio Regione Marche” 
approvata dal Ministero con nota  prot. 6838 del 08/04/2026.

Con il presente atto si propone quindi di definire le linee guida per l’erogazione dei contributi, 
individuando le destinatarie finali, i requisiti necessari per l’accesso ai contributi e la modalità di 
presentazione delle istanze, così come riportato nell’Allegato 1.

Le modalità ed i criteri determinati nell’Allegato 1 al presente atto sono stati condivisi con la 
Conferenza permanente dei Coordinatori degli Ambiti Territoriali Sociali (di cui alla L.R. 32/2014) 
nelle riunioni del 26/01/2026 e 20/02/2026 e con il tavolo costituito dalle maggiori 
rappresentanze sindacali e dai Dirigenti regionali interessati, nelle riunioni del 12/02/2026, 
26/02/2026, 12/03/2026, 9/06/2026. Tale tavolo sarà convocato anche per il monitoraggio sugli 
esiti degli interventi. 

Con atto del Dirigente del Settore Inclusione e Strutture Sociali si provvederà ad emanare 
l’avviso pubblico per determinare nel dettaglio le condizioni ed i termini per la presentazione 
delle domande di contributo, per la concessione e le modalità di assegnazione ed erogazione 
del contributo agli Ambiti Territoriali Sociali ed alle destinatarie finali. 

Per la seconda annualità progettuale (2027) è possibile apportare eventuali modifiche ai requisiti 
di accesso o alla modalità di riparto per ottimizzare l’utilizzo delle risorse.

La presente misura prevede l’erogazione di un contributo economico alle donne in età attiva, 
pertanto non rileva ai fini della disciplina europea in materia di aiuti di stato, in quanto le 
beneficiarie sono persone fisiche e non si intendono finanziare, nemmeno indirettamente, attività 
economiche delle imprese.

Con DGR n. 748 del 16/06/2026 è stato richiesto parere al Consiglio delle Autonomie Locali 
(CAL) sullo schema di deliberazione concernente:” Progetto “Multileva”. Intervento 3 – Sostegno 
alle famiglie: linee guida per l’attuazione dell’intervento 3.1 progetto “Donne in equilibrio: tempi 
di vita, di cura e di lavoro” - Contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per 
familiari in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R.21/2016) delle aree di utenza 
“anziani”, “persone con disabilità” e “salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale 
“Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021-2027”.

Il Consiglio delle Autonomie Locali ha espresso in data 03/07/2026 il proprio parere favorevole 
(n. 51/2026), ai sensi dell’art. 11, comma 3, lettera c), della Legge regionale 
n. 4/2007, in quanto trattasi di risorse da trasferire agli enti locali capofila degli Ambiti Territoriali 
Sociali.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra riportato si proponedi approvare le Linee guida per l’attuazione del progetto 
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“Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura e di lavoro” – contributi economici sul costo della 
retta sostenuta da donne per familiari in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R. 
21/2016) delle aree di utenza “Anziani”, “Persone con disabilità”, “Salute mentale”, a valere sul 
Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021-2027”, Intervento Multileva 3.1 - 
Periodo di riferimento 2026/2027, di cui all’Allegato 1.

Il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D. Lgs. n. 33/2013.

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026.

La responsabile del procedimento
Antonella Nespeca

Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE INCLUSIONE SOCIALE E STRUTTURE SOCIALI

La sottoscritta, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il 
profilo della legittimità e della regolarità tecnica della presente deliberazione.
La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara di non trovarsi in situazioni 
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 
7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026.

La dirigente del Settore ad interim
Maria Elena Tartari

Documento informatico firmato digitalmente

VISTO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

La sottoscritta, considerato il documento istruttorio e il parere reso dalla dirigente del Settore 
Inclusione Sociale e Strutture Sociali, ai sensi dell’articolo 4, comma 5, della LR n. 18/2021, 
appone il proprio “Visto”.

La dirigente della Direzione
Maria Elena Tartari

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

La sottoscritta propone alla Giunta regionale l’adozione della presente deliberazione.
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Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del 
D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026.

Il direttore del Dipartimento
Roberta Maestri

Documento informatico firmato digitalmente

FIRMATARI
##firmatari##

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELL’ATTO
##allegati##
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