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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE ISTRUZIONE, INNOVAZIONE SOCIALE E 
SPORT 

##numero_data##  
 
Oggetto:  D.G.R. 1810/2025:  PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 4.a (1) Servizio Civile – 

campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. DDS n. 10/IISP/2026 
approvazione avviso pubblico per la ricerca degli operatori volontari. DDS n. 60/IISP/2026 
Approvazione graduatorie e DDS n. 102/IISP/2026 Impegni di spesa. Accertamento economie 
e assunzione nuovi impegni di spesa per € 125.854,64  Bilancio 2026/2028, annualità 2026 e 
2027. Capitoli vari. 

 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
decreto; 
 
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di 
ordinamento del personale della Giunta regionale); 
 
VISTA l’attestazione contabile nonché il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42 e successive 
modifiche; 
 

DECRETA 
 
1. di prendere atto della rinuncia al servizio civile regionale pervenuta da parte dell’Ente di seguito 

indicata:  
 

Nome Ente Titolo e codice progetto 
Intervento Sede operativa Operatore 

Volontario 
Rinuncia/Subentro 
Esclusione 

ASSOCIAZIONE ARCI 
SERVIZIO CIVILE 
NAZIONALE APS 

PRO_MUOVITI 2.0 
Cod. 1114514 

ASSOCIAZIONE HETA 
Cod. FSE2526_189 

RITA GALLO 
Cod. OV 1120681 RINUNCIA 

 
2. che, a seguito della rinuncia pervenuta, sono avviati al servizio civile regionale numero 316 operatori 

volontari, anziché 317 come indicato nel DDS n. 143/IISP/2026; 
 

3. Di dichiarare e accertare economia di spesa di complessivi € 27.053,76 (di cui: € 24.934,56 per 
indennità ed € 2.119,20 per IRAP) sui capitoli, sugli impegni e per gli importi indicati negli allegati A e 
B, afferenti rispettivamente alle indennità dovute agli operatori volontari e all’IRAP, assunti con DDS 
n. 102/IISP/2026, del Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026 e 2027. 
 

4. Di provvedere alla copertura dell’onere derivante dalla procedura in oggetto, pari a complessivi €     
125.854,64 assumendo impegni di spesa a favore dei soggetti indicati nell’allegato C, previa riduzione 
delle prenotazioni di impegno di spesa assunte con DDS n. 10/IISP/2026, secondo il cronoprogramma 
riportato di seguito relativo all’esigibilità della spesa, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011, sui capitoli del 
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Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026 e 2027, in base agli artt. 10, comma 3, lettera a) e 
56 del D.Lgs n. 118/2011, come di seguito indicato:  

 
INDENNITÀ OV  

CAPITOLO DESCRIZIONE FONTE 
FINANZIARIA 

ANNUALITÀ 
2026 

RIDUZIONE 
PREN.NE NUM. 

ANNUALITÀ 
2027 

RIDUZIONE 
PREN.NE NUM. 

2060310031 

PR FSE+ 2021/2027- 
Indennità OV Servizio 
Civile Regionale - Quota 
Ue 

Quota UE 
(50%) 36.189,83 € 4105/2026 21.817,74 € 821/2027 

2060310032 

PR FSE+ 2021/2027- 
Indennità OV Servizio 
Civile Regionale - Quota 
Stato 

Quota Stato 
(35%) 25.332,77 € 4106/2026 15.272,46 € 822/2027 

2060310044 

PR FSE+ 2021/2027- 
Indennità OV Servizio 
Civile Regionale - Quota 
regione (R.A.V.) 

Quota 
Regione 
(15%) 

10.856,88 € 4183/2026   

2060310041 

PR FSE+ 2021/2027- 
Indennità OV Servizio 
Civile Regionale - Quota 
regione 

Quota 
Regione 
(15%) 

   6.545,28 € 823/2027 

TOTALE INDENNITÀ OV   72.379,48 €  43.635,48 €    
 
IRAP OV  

CAPITOLO DESCRIZIONE FONTE 
FINANZIARIA 

ANNUALITÀ 
2026 

RIDUZIONE 
PREN.NE NUM. 

ANNUALITÀ 
2027 

RIDUZIONE 
PREN.NE NUM. 

2060310033 
PR FSE+ 2021/2027 – 
IRAP Servizio Civile 
Regionale - Quota Ue 

Quota UE 
(50%) 3.065,59 € 4107/2026 1.854,30 € 824/2027 

2060310034 
PR FSE+ 2021/2027 – 
IRAP Servizio Civile 
Regionale - Quota Stato 

Quota Stato 
(35%) 2.145,91 € 4108/2026 1.298,01 € 825/2027 

2060310035 

PR FSE+ 2021/2027 – 
IRAP Servizio Civile 
Regionale - Quota 
Regione 

Quota 
Regione 
(15%) 

  556,29 € 826/2027 

2060310045 

PR FSE+ 2021/2027 – 
IRAP Servizio Civile 
Regionale - Quota 
Regione (R.A.V.) 

Quota 
Regione 
(15%) 

919,58 € 4184/2026     

TOTALE IRAP OV   6.131,08 €  3.708,60 €   
 
Contraddistinte dai seguenti codici di transazione elementare: 

capitolo CTE 
2060310031 0603 2310299001 081 3 1040205001 000000000000000 4 3 009 
2060310032 0603 2310299001 081 4 1040205001 000000000000000 4 3 009 
2060310041 0603 2310299001 081 7 1040205001 000000000000000 4 3 009 
2060310044 0603 2310299001 081 7 1040205001 000000000000000 4 3 009 
2060310033 0603 2190101001 081 3 1020101001 000000000000000 4 3 009 
2060310034 0603 2190101001 081 4 1020101001 000000000000000 4 3 009 
2060310035 0603 2190101001 081 7 1020101001 000000000000000 4 3 009 
2060310045 0603 2190101001 081 7 1020101001 000000000000000 4 3 009 

 
Si riportano di seguito i capitoli di entrata e i relativi accertamenti: 

CAPITOLI QUOTA ANNUALITÀ N. ACCERTAMENTO IMPORTO (€) 

1201050131 Quota UE 50% 2026 187/2026    25.187.257,56  
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CAPITOLI QUOTA ANNUALITÀ N. ACCERTAMENTO IMPORTO (€) 

1201010510 Quota Stato 35% 188/2026    18.228.880,29  

1201050131 Quota UE 50% 251/2027      7.372.455,00  

1201010510 Quota Stato 35% 
2027 

252/2027      5.060.918,49  

 
5. Di autorizzare la Direzione Risorse umane e strumentali all’utilizzo dei sopra citati capitoli n. 

2060310031, n. 2060310032, n. 2060310044, n. 2060310041, n. 2060310033, n. 2060310034, n. 
2060310035 e n. 2060310045 e di demandare alla medesima Direzione, in quanto struttura 
competente, la liquidazione ed il pagamento delle indennità ai volontari, nonché gli adempimenti fiscali 
conseguenti, previa presentazione della documentazione probatoria; 

 
6. Di dare atto che le risorse riservate all’intervento di cui al presente atto risultano coerenti quanto alla 

natura della spesa con le finalità di utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione nella missione e 
programma di Bilancio e in base ai livelli del Piano dei Conti integrato di cui al D.Lgs n. 118/2011 e 
codifica siope;  
 

7. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche, e sul sito www.norme.marche.it ai sensi della DGR n. 573/2016 e, in forma integrale, nella  
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della DGR n. 1158/2017, nonché 
di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.Lgs n. 36/2023 e al D.Lgs n. 
33/2013. 

 
Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000, 
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 
e s.m.i e degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014. 
 

 
Il Dirigente  

Massimo Rocchi 
                 Documento informatico firmato digitalmente  
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
Normativa di riferimento 
 
Regolamenti dell’Unione Europea 
- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

disposizioni comuni applicabili ai fondi SIE e alle regole finanziarie relative ai fondi FESR, FSE+, 
Fondo di coesione, Fondo per una transizione giusta, FEAMPA, Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione, Fondo Sicurezza Interna e Strumento per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. 

- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013. 

- Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 settembre 
2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione. 

- Raccomandazione del Consiglio del 30 Ottobre 2020 relativa a “un ponte verso il lavoro, che rafforza 
la garanzia per i giovani” (2020/C 372/01). 

- Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020, che stabilisce il Quadro Finanziario 
Pluriennale (QFP) per il periodo 2021–2027. 

- Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo all’istituzione di un 
quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del Regolamento (UE) 2019/2088. 

 
Raccomandazioni e Comunicazioni europee 
- Raccomandazione del Consiglio del 30 ottobre 2020 (2020/C 372/01), relativa a “Un ponte verso il 

lavoro, che rafforza la garanzia per i giovani”. 
- Raccomandazione del Consiglio del 24 novembre 2020 (2020/C 417/01), relativa a “Istruzione e 

Formazione Professionale – IFP”. 
- Comunicazione della Commissione (2021/C 200/01), recante orientamenti sull’uso delle opzioni 

semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi SIE. 
- Comunicazione della Commissione C/2024/7467 del 20 dicembre 2024, recante orientamenti sull’uso 

delle opzioni semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi disciplinati dal Regolamento (UE) 
2021/1060. 

- Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, di adozione 
dell’Accordo di Partenariato 2021–2027 dell’Italia. 

- Decisione della Commissione C(2022) 7401 del 12 ottobre 2022, di approvazione del PR FSE+ 2021–
2027 della Regione Marche. 

- Decisione della Commissione europea C(2025) 3961 del 16/06/2025 che approva la revisione del PR 
FSE+ 2021/27 della Regione Marche. 

 
Normativa nazionale 
- Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 
- Norma nazionale di ammissibilità della spesa per il periodo di programmazione 2021–2027, approvata 

in Conferenza Stato-Regioni il 12 settembre 2024; 
- Norma nazionale di ammissibilità della spesa per il periodo di programmazione 2021/27 approvata 

con il DPR n. 66 del 10/03/2025. - Decreto n. 560/2025 del Capo Dipartimento per le politiche giovanili 
e il servizio civile universale recante la determinazione dell’importo mensile dell’assegno in € 519,47 
e dell’importo mensile annuale in € 6.233,64 con effetto 1° maggio 2025. 

 
Normativa regionale 
- Statuto della Regione Marche – Legge Statutaria n. 1 dell’8 marzo 2005. 
- Legge regionale n. 16 del 26 marzo 1990, “Ordinamento del sistema regionale di formazione 
- professionale” e ss.mm.ii. 
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- Legge regionale n. 2 del 25 febbraio 2005, “Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro” e ss.mm.ii. 

- Legge regionale n. 15 del 23 febbraio 2005, recante “Istituzione del sistema regionale del servizio 
civile”.  

- DGR n. 1345 del 10/11/2021 concernente conferimento degli incarichi di direzione dei Dipartimenti; 
- DGR 437 del 27/3/2023: “Articoli 4, comma 3, lettera c), 11 comma 2, lettera g) e 41, commi 1 e 2, 

L.R. n 18/2021. Conferimento dell’incarico dirigenziale del Settore “Istruzione, Innovazione Sociale e 
Sport” nell’ambito della Giunta regionale”; 

- DGR n. 381 del 17/3/2025 concernente ridefinizione e pesatura delle strutture organizzative della 
Giunta regionale; 

- DGR n. 643 del 28/4/2025 concernente conferimento degli incarichi di direzione dei Dipartimenti; 
- DGR n. 987 del 24/6/2025 concernente conferimento degli incarichi dirigenziali delle Direzioni e dei 

Settori istituiti nell’ambito dei Dipartimenti della Giunta regionale 
- Deliberazione dell’Assemblea legislativa regionale n. 42 dell’8 novembre 2022, di approvazione 

definitiva del PR FSE+ 2021–2027 della Regione Marche.  
- DGR n. 202 del 22/02/2023 di approvazione del Documento attuativo del PR FSE+ 2021/27; 
- DGR n. 937 del 26/6/2023 recante il “Sistema di gestione e controllo (SIGECO)” relativo al PR FSE+ 

2021/27, così come modificato e aggiornato con DDD n. 124/PRCN del 31 ottobre 2024, DDD n. 
154/PRCN del 20/12/2024, DDD n. 88/PRCN del 29/72025 e DDD n. 123/PRCN del 17/10/2025; 

- Deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 101 del 5 agosto 2025 che approva in via definitiva la 
versione aggiornata del PR FSE+ 2021/27. 

- DGR n. 1264 del 5 agosto 2025, Revisione della DGR n. 1625 del 28 ottobre 2024, contenente il 
Documento attuativo del PR FSE+ 2021–2027. 

- DGR n. 953 del 24 giugno 2025 Approvazione criteri e modalità per la presentazione dei progetti di 
intervento di servizio civile regionale. Annualità 2025 e 2026. 

- DDS n. 165/IISP del 30 giugno 2025 Avviso pubblico per la presentazione dei progetti di intervento di 
servizio civile regionale. Annualità 2025 e 2026. 

- DDS n. 252/IISP del 6 ottobre 2025 Approvazione esito attività istruttoria di ammissibilità e 
approvazione graduatoria progetti di intervento. 

- DGR n. 1810/2025 Approvazione linee guida per l’emanazione di un Avviso pubblico per la ricerca di 
operatori volontari da avviare nei progetti di servizio civile regionale. Anno 2025.  

- LR n. 25 del 30/12/2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2026/2028 della Regione Marche 
(Legge di stabilità 2026)”.  

- LR n. 26 del 30/12/2025 “Bilancio di previsione 2026/2028”; 
- DGR n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 

2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. 
Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028”. 

- DGR n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 
2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. 
Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028”. 

- DGR n. 21 del 19/1/2026 “Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 – Iscrizione nel Bilancio di Previsione di 
entrate derivanti da assegnazione di fondi vincolati a scopi specifici e relativi impieghi. 
Programmazione comunitaria – Politiche di Coesione. Variazione al Documento tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028”. 

- DGR n. 24 del 19/1/2026 “Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 – Variazione compensativa al 
Documento tecnico di Accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028. 
Programmazione comunitaria – Politiche di Coesione”. 

- DGR n. 58 del 26/01/2026 “D.Lgs. n.118/2011, art.42 – Verifica e aggiornamento del risultato presunto 
di amministrazione dell’anno precedente; aggiornamento degli allegati al Bilancio di previsione 2026-
2028 previsti all’art.11, c. 3, lettera a) e c. 5, lett. b) del D.Lgs.n.118/2011”. 

- Autorizzazione all’uso delle risorse e all’utilizzo dei capitoli PR FSE+ 2021/2027 rilasciata dall’Autorità 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/iter_degli_atti/pdl/scheda9.php?id=2278&data=05%7C02%7Cluisa.paradisi@regione.marche.it%7Cfc671bf542cf40888e6008de4eb9f8c2%7C295eaa1431a14b09bfe65a338b679f60%7C0%7C0%7C639034757834199261%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==%7C0%7C%7C%7C&sdata=bm+4GE9JagCx7y195UCmyvouxSuqr5j0GLXPv/OHNQ4=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/iter_degli_atti/pdl/scheda9.php?id=2278&data=05%7C02%7Cluisa.paradisi@regione.marche.it%7Cfc671bf542cf40888e6008de4eb9f8c2%7C295eaa1431a14b09bfe65a338b679f60%7C0%7C0%7C639034757834199261%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==%7C0%7C%7C%7C&sdata=bm+4GE9JagCx7y195UCmyvouxSuqr5j0GLXPv/OHNQ4=&reserved=0
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di Gestione, ID: 39692722|21/01/2026|PRCN. 
- Parere di conformità rilasciato dall’Autorità di Gestione, prot. n. 39639762 del 16/1/2026. 
- DDS n. 60/IISP del 23/4/2026. DDS n. 10/IISP/2026 approvazione avviso pubblico per la ricerca degli 

operatori volontari. Avvio dei progetti di intervento per 310 operatori volontari. 
- DDS n. 70/IISP del 30/04/2026. D.G.R. 1810/2025: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 

4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. Modifica e 
integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Presa d’atto delle rinunce e individuazione dei destinatari “subentranti”, ai sensi dell’art. 
11 dell’Avviso approvato con DDS n. 10/IISP/2026. 

- DDS n. 78/IISP del 08/05/2026. D.G.R. 1810/2025:  PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 
4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. Modifica e 
integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Presa d’atto delle rinunce e individuazione dei destinatari “subentranti”, ai sensi dell’art. 
11 dell’Avviso approvato con DDS n. 10/IISP/2026. Secondo subentro. 

- DDS n. 102/IISP del 28/05/2026. D.G.R. 1810/2025: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 
4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. DDS n. 
10/IISP/2026 approvazione avviso pubblico per la ricerca degli operatori volontari. Modifica e 
integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Presa d’atto delle rinunce. Impegno di spesa di € 2.028.656,36 Bilancio 2026/2028, 
annualità 2026 e 2027. Capitoli vari. 

- DDS n. 103/IISP del 28/05/2026. D.G.R. 1810/2025: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 
4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. Modifica e 
integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Presa d’atto delle rinunce e individuazione dei destinatari “subentranti”, ai sensi dell’art. 
11 dell’Avviso approvato con DDS n. 10/IISP/2026. TERZO SUBENTRO. 

- DDS n. 111/IISP del 08/06/2026. D.G.R. 1810/2025: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 
4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. Modifica e 
integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Individuazione dei destinatari “subentranti”, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso e del punto 
3 del Regolamento approvati con DDS n. 10/IISP/2026. QUARTO SUBENTRO. 

- DDS n. 133/IISP del 24/06/2026. D.G.R. 1810/2025:  PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda 
OS 4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale_Avviso 2025. Modifica 
e integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Individuazione dei destinatari “subentranti”, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso e del punto 
3 del Regolamento approvati con DDS n. 10/IISP/2026. QUINTO SUBENTRO. 

- DDS n. 143/IISP del 09/07/2026. D.G.R. 1810/2025: PR FSE+ 2021/2027 – Asse Giovani Scheda OS 
4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. Servizio Civile Regionale Avviso 2025. Modifica e 
integrazione del DDS n. 60/IISP/2026 avvio dei progetti di intervento per gli operatori volontari al 
servizio civile. Individuazione dei destinatari “subentranti”, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso e del punto 
3 del Regolamento approvati con DDS n. 10/IISP/2026. SESTO SUBENTRO. 

 
 
Motivazioni 
 
Con Deliberazione n. 42 del 08/11/2022, l’Assemblea Legislativa Regione Marche ha approvato il PR 
FSE+ 2021/27 della Regione Marche. Con DGR n. 1625 del 28/10/2024 ha approvato il Documento 
attuativo del Programma Regionale (PR) – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027 che include 
l’Asse Giovani Scheda OS 4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136. 
 
All’interno di tale previsione, l’Asse Giovani Scheda OS 4.a (1) Servizio Civile – campo di intervento 136, 
oggetto del presente atto, muove dall’obiettivo di favorire l'accesso all’occupazione e l’integrazione socio-
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economica dei giovani attraverso un percorso di Servizio Civile Regionale, che si distingue per essere 
una “palestra civica” e uno strumento innovativo di inserimento lavorativo per i giovani, capace di 
adattarsi con più flessibilità ai cambiamenti in corso. 
 
Con DGR n. 953 dell’24/6/2025 sono stati approvati i criteri e le modalità per la presentazione dei progetti 
di intervento di Servizio Civile Regionale, prevedendo un numero di posti complessivamente disponibili 
per questo avviso pari a 300 operatori volontari. 
 
Con Decreto n. 165/IISP del 30/6/2025, il Dirigente del Settore istruzione, innovazione sociale e sport, 
ha approvato l’Avviso pubblico per la presentazione dei progetti d’intervento di Servizio Civile Regionale, 
rivolto esclusivamente agli Enti con sede nelle Marche iscritti all’albo degli enti di Servizio Civile 
Regionale Marche, di cui alla L.R. n. 15/2005, o iscritti come Ente titolare e/o come Ente di accoglienza 
all’albo nazionale degli Enti di Servizio Civile Universale, di cui al D.Lgs. n. 40/2017. 
 
Con DDS n. 252/IISP del 6/10/2025 è stata approvata la graduatoria finale dei progetti d’intervento di 
Servizio Civile Regionale per un totale di n. 60 progetti per un numero complessivo di operatori volontari 
richiesti, per l’anno 2025, pari a 410. 
 
In attuazione della DGR n. 1810/2025, con DDS n. 10/IISP del 30/01/2026 è stato approvato l’Avviso 
pubblico per la ricerca di operatori volontari da avviare nei progetti di Servizio Civile Regionale e il 
Regolamento rapporti tra Enti e Operatori Volontari. 
 
Con DDS n. 60/IISP del 23/4/2026 si è preso atto dell’esito dell’attività istruttoria e della procedura di 
valutazione effettuate dagli Enti ed è stato disposto l’avvio dei progetti di intervento per 310 operatori 
volontari a decorrere dal 1° maggio 2026. 
 
Con DDS n. 70/IISP del 30/04/2026 e n. 78/IISP del 08/05/2026 si è preso atto delle rinunce al servizio 
civile regionale pervenute da parte degli operatori volontari e, nel contempo, si è proceduto, ai sensi 
dell’art. 11 dell’Avviso pubblico approvato con DDS n. 10/IISP/2026, alla sostituzione degli operatori 
volontari risultati “idonei” che hanno inviato la propria rinuncia al servizio civile. Con DDS n. 78/IISP/2026 
è stato determinato il numero effettivo degli operatori volontari pari a 302. 
 
Con DDS n. 102/IISP del 28/05/2026, nel prendere atto delle ulteriori rinunce al servizio civile regionale 
pervenute da parte degli operatori volontari, si è determinato il numero di 300 operatori volontari avviati 
al servizio e nel contempo si sono assunti impegni di spesa per complessivi € 2.028.656,36. 
 
Con successivi DDS n. 103/IISP del 28/05/2026, n. 111/IISP del 08/06/2026, n. 133/IISP del 24/06/2026 
e 143/IISP del 09/07/202 si è preso atto delle rinunce e delle interruzioni al Servizio Civile Regionale 
comunicate dagli operatori volontari e delle richieste di subentro presentate dagli Enti e, contestualmente, 
si è proceduto ai sensi del combinato disposto dell’art. 11 dell’Avviso e del punto 3 del Regolamento, 
approvati con DDS n. 10/IISP/2026, ai subentri, determinando il numero effettivo degli operatori volontari 
in n. 317. 
 
In data successiva all’adozione del DDS n. 143/IISP/2026 l’ente Associazione ARCI SERVIZIO CIVILE 
NAZIONALE APS ha comunicato con prot. 0926475|IISP per il progetto PRO_MUOVITI 2.0 (codice 
progetto 1114514) la rinuncia dell’operatrice volontaria RITA GALLO cod. OV 1120681, dichiarata 
“idonea selezionata” per la sede denominata ASSOCIAZIONE HETA (codice sede FSE2526_189). 
 
Nel prendere atto della ulteriore rinuncia, si provvede alla modifica e integrazione dei DDS nn. 
60/IISP/2026, 70/IISP/2026, 78/IISP/2026, 102/IISP/2026, 103/IISP/2026, 111/IISP/2026, 133/IISP/2026 
e 143/IISP/2026 determinando il numero effettivo di n. 316 operatori volontari in servizio.  
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Si provvede pertanto a dichiarare e accertare economia di spesa di complessivi € 27.053,76 (di cui: € 
24.934,56 per indennità ed € 2.119,20 per IRAP) sui capitoli, sugli impegni e per gli importi indicati negli 
allegati A e B, afferenti rispettivamente alle indennità dovute agli operatori volontari e all’IRAP, assunti 
con DDS n. 102/IISP/2026, del Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026 e 2027. 
 
Si provvede alla copertura dell’onere derivante dalla procedura in oggetto, pari a complessivi € 
125.854,64, assumendo, ai sensi degli artt. 10 e 56 del D.Lgs n. 118/2011, impegno di spesa a carico 
dei capitoli del Bilancio di previsione pluriennale 2026/2028 come segue: per € 78.510,56 con esigibilità 
2026 e per € 47.344,08 con esigibilità 2027, previa riduzione delle prenotazioni di spesa assunte con 
DDS n.10/IISP/2026, nei confronti degli operatori volontari di cui all’allegato C.  
La Classificazione delle Transazioni Elementari è indicata nel dispositivo. 
 
I capitoli di entrata e i relativi accertamenti sono i seguenti: 
 

CAPITOLI QUOTA ANNUALITÀ N. ACCERTAMENTO IMPORTO (€) 

1201050131 Quota UE 50% 187/2026    25.187.257,56  

1201010510 Quota Stato 35% 
2026 

188/2026    18.228.880,29  

1201050131 Quota UE 50% 251/2027      7.372.455,00  

1201010510 Quota Stato 35% 
2027 

252/2027      5.060.918,49  

 
Le risorse finanziarie oggetto del presente atto sono coerenti, quanto alla natura della spesa, con le 
finalità di utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione nella missione e programma di Bilancio e in 
base ai livelli del Piano dei Conti integrato di cui al D.Lgs n. 118/2011 e codifica siope. 
 
Con nota ID 39692722|PRCN del 21/01/2026 la Direzione Programmazione Integrata Risorse 
Comunitarie e Nazionali ha autorizzato l’uso delle risorse e dei capitoli. 
 
Con nota ID: 39639762|PRCN del 16/01/2026 l’Autorità di gestione del FSE ha formulato il parere di 
conformità relativamente all’Avviso pubblico oggetto del presente decreto.  
 
 
Esito dell’istruttoria 
 
Tenuto conto di quanto sopra espresso, si propone l’adozione di conforme decreto. 
 
La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6 bis della L.241/90 e 
degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014. 
 

Il responsabile del procedimento 
Luisa Paradisi 

Documento informatico firmato digitalmente 
       

 

ALLEGATI 
Allegati A, B e C e visto contabile 
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