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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI 
##numero_data##  

 
Oggetto: Fondo Regionale Disabili – Avviso pubblico DDS n. 758/2023 – Liquidazione 

servizi di scouting, attivazione e gestione di tirocini per complessivi € 259.121,45 
a favore dei soggetti esecutori privati aderenti. Bilancio 2026/2028, annualità 
2026 e residui 2025, capitoli 2120210200, 2120210199, 2120210272 - Codice CUP 
B71B23000610002. 

 
VISTO  il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 

presente decreto;  
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di 

ordinamento del personale della Giunta regionale); 
VISTA l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 

2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42 e successive 
modifiche; 

VISTA  la legge regionale 30 dicembre 2025 n. 25 - Disposizioni per la formazione del bilancio 2026-
2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026); 

VISTA     la legge regionale 30 dicembre 2025 n. 26 - Bilancio di Previsione 2026-2028; 

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale n. 1923 del 30/12/2025 - Attuazione della deliberazione 
legislativa “Bilancio di previsione 2026-2028” approvata nella seduta dell’ Assemblea 
legislativa regionale n. 7 del 23 dicembre 2025 - Documento Tecnico di Accompagnamento 
del triennio 2026-2028; 

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale n. 1924 del 30/12/2025 - Attuazione della deliberazione 
legislativa “Bilancio di previsione 2026-2028” approvata nella seduta dell’ Assemblea 
legislativa regionale n. 7 del 23 dicembre 2025 - Bilancio Finanziario Gestionale del triennio 
2026-2028. 

VISTA DGR n. 407 del 10.04.2026 “Variazioni conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui 
attivi e passivi al 31 dicembre 2025 ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo n. 
118/2011 e successive modificazioni e integrazioni. Variazioni al Documento tecnico di 
accompagnamento 2026-2028.Adeguamento dei residui attivi e passivi presunti del Bilancio 
di previsione 2026-2028 alle risultanze del riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. 
Adeguamenti degli stanziamenti di cassa. Reimputazioni degli accertamenti e degli impegni 
agli esercizi 2026-2028 Variazioni al Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028”. 

 
DECRETA 

 
1. di liquidare la somma complessiva di € 259.121,45 a favore dei soggetti privati aderenti, 

ripartita come specificato nella tabella allegata al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale dello stesso (Allegato A – Prospetto delle liquidazioni); 
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2. di precisare che le somme sono dovute - quale liquidazione delle fatture riportate nella 
tabella di cui al punto 1 (Allegato A – Prospetto delle liquidazioni) - per i servizi di scouting, 
attivazione e gestione dei tirocini, erogati dai citati soggetti privati in relazione alla 
partecipazione all’Avviso Pubblico di cui al DDS 758/23, recante “Promozione 
dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità tutelata dalla L. 68/99: Manifestazione 
di interesse da parte delle Agenzie Private per il Lavoro accreditate (APL) per il servizio di 
scouting aziendale, supporto alla gestione amministrativa del tirocinio e accompagnamento 
al lavoro: approvazione allegato A”; 

3. Di dare atto che l’onere di cui al presente provvedimento, per complessivi € 259.121,45, fa 
carico ai capitoli di spesa 2120210200, 2120210199, 2120210272 del Bilancio 2026/2028, 
annualità 2026 e residui 2025, con riferimento agli impegni/sub impegni assunti con DDS n. 
269/SIP/2024, in parte conservati con DDD n.32/BRF del 04/02/2026 e in parte reimputati 
con DGR n. 407/2026, come riepilogato nella tabella allegata (Allegato A – Prospetto delle 
liquidazioni); 
CTE:   
2120210200: 1202 2310399001 101 8 1040399999 000000000000000 4 3 000 
2120210199: 1202 2310399001 101 8 1040399999 000000000000000 4 3 000 
2120210272: 1202 2310401001 101 8 1040401001 000000000000000 4 3 000 
 

4. di dare atto che l’esigibilità della spesa, ai sensi del D.lgs 118/11, ricade in parte 
nell’annualità 2025 e in parte nell’annualità 2026; 

 
5. di dare atto che la somma da liquidare con il presente atto non è soggetta alla ritenuta 

d’acconto del 4% ai sensi del D.P.R. n. 600/1973 art. 28 comma 2; 
 

6. di autorizzare la competente EQ Controllo Contabile delle Entrate e delle Spese 1, di 
emettere i relativi mandati di pagamento a favore dei beneficiari di cui al prospetto “Allegato 
A – Prospetto delle liquidazioni” per l’importo complessivo di € 259.121,54; 

7. di specificare che la spesa di cui al presente atto è fuori campo applicazione IVA ai sensi 
dell’art. 2, comma 3, del DPR n. 633/1972 e che non si tratta di debito commerciale (DNC); 

8. di dare atto inoltre che la spesa di cui al presente atto è soggetta alla verifica di cui all'art. 
48 bis DPR 602/73, ad esclusione della liquidazione a favore di Eurolex servizi SRL impresa 
sociale, in quanto inferiore alla soglia minima di € 5.000,00; 

9. di disporre la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003; 

10. di dare atto che il responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della L.    
n. 241/1990 e s.m.i., il Dott. Lorenzo Barucca; 

11. di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche https://www.regione.marche.it/Entra-
in-Regione/Bandi/p/2?idb=7650. Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti formale 
comunicazione, ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.. 

 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/2?idb=7650
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/2?idb=7650
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D.G.R. n. 64/2014. 
 

Il dirigente 
(Dott. Massimo Rocchi) 

Documento informatico firmato digitalmente 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO: 
• L. 196/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione; 
• L. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
• L. 183/2014 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi 

per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di 
lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;  

• D.Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro 
e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

• D.Lgs. n. 151/2015 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli 
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro 
e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

• D.P.R. n. 333/2000 “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, n. 68, recante norme 
per il diritto al lavoro dei disabili”; 

• Decreto del MLPS del 25– 03-1998, n. 142 Regolamento recante norme di attuazione dei 
princìpi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, 196, sui tirocini formativi e di 
orientamento 

• Accordo tra Governo, Regioni e Province autonome, sul documento recante “Linee guida in 
materia di tirocini formativi e di orientamento” ai sensi dell’art. 1 commi 34 e 36 della Legge 
92/12, approvato nella Conferenza del 25 maggio 2017 (Atto Rep. n. 86/CSR); 

• L.R. 2/2005 “Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro”; 
• L.R.13/2015 concernente “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative esercitate 

dalle Province”; 
• DDD n. 32/BRF del 04/02/2026 recante “D.Lgs. 118/2011 - Determinazione delle somme da 

conservarsi nel conto dei residui passivi dell'esercizio 2025 relativi ai capitoli assegnati alla 
Struttura Settore Formazione, servizi per l'impiego e crisi aziendali (competenza propria del 
bilancio 2025/2027 annualità 2025/residui provenienti dagli esercizi pregressi)”. 

• DGR n. 1474/17 ad oggetto Recepimento ed attuazione dell’Accordo Stato – Regioni e 
Province autonome del 25 maggio 2017 contenente le Linee guida in materia di tirocini, ai sensi 
dell’art. 1 commi 24 e 36 della L. n. 92/2012. Revoca della DGR n. 1134/2013;  

• DGR 1019/20 ad oggetto “Approvazione delle nuove linee di indirizzo operativo in materia di 
livelli essenziali di prestazioni (LEP) di cui al DM 4/18 e gestione dello stato di disoccupazione 
ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/15 e s.m.i - Revoca DGR 779/17”; 

• DGR n. 713 del 13/6/2022 ad oggetto: “D.Lgs. 276/2003, L.R. 2/2005: Approvazione nuova 
Disciplina regionale per l’accreditamento dei servizi per il lavoro della Regione Marche e revoca 
DGR n. 1583/2013 e DGR n. 546/2014”, e smi; 

• DGR 969 del 03/07/2023 recante “L.R. n. 2 del 25/01/2005, art. 3. Adozione Linee operative 
per il lavoro e la formazione anno 2023; 
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• DGR 1144 del 31/07/2023 recante “Progetto per la promozione dell’inserimento lavorativo di 
persone con disabilità a valere sul Fondo Regionale Disabili di cui all’art. 14, L.68/99 così come 
disciplinato dall’art. 26 della LR 2/05 - Approvazione Linee di indirizzo e criteri per l’emanazione 
dei successivi Avvisi pubblici di attivazione”; 

• DGR 928 del 17/06/2024 recante “Art. 51 D. Lgs. 118/2011 – Variazioni concernenti 
l’attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato – 7° provvedimento”; 

• DGR n. 407 del 10/04/2026 “Variazioni conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi 
e passivi al 31 dicembre 2025 ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo n. 
118/2011 e successive modificazioni e integrazioni. Variazioni al Documento tecnico di 
accompagnamento 2026-2028.Adeguamento dei residui attivi e passivi presunti del Bilancio di 
previsione 2026-2028 alle risultanze del riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. 
Adeguamenti degli stanziamenti di cassa. Reimputazioni degli accertamenti e degli impegni 
agli esercizi 2026-2028 Variazioni al Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028”. 

• DDPF Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati) n. 195 
del 06/05/2021 recante: Costituzione di gruppi di lavoro per l’organizzazione di servizi 
nell’ambito dei Livelli essenziali di prestazioni (LEP) di cui al DM 4/18 e DGR 1019/20, e gruppi 
di sperimentazione e innovazione per la qualità dei servizi resi dai Centri per l’Impiego della 
Regione Marche; 

• DDS 758 del 28/12/2023 recante “Promozione dell’inserimento lavorativo di persone con 
disabilità tutelate dalla L. 68/99: Manifestazione di interesse da parte delle Agenzie Private per 
il Lavoro accreditate (APL) per il servizio di scouting aziendale, supporto alla gestione 
amministrativa del tirocinio e accompagnamento al lavoro: approvazione allegato A”. 

• DDS 237 del 07/06/2024 recante “Fondo Regionale Disabili, Avviso pubblico per l’attuazione 
del progetto “Promozione dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità tutelate dalla 
L.68/99 per il servizio di scouting aziendale, supporto alla gestione amministrativa del tirocinio 
e accompagnamento al lavoro” ai sensi della DGR 1144/23 e del successivo DDS 758/23 - 
Approvazione elenco istruttorie delle manifestazioni di interesse pervenute e impegno risorse 
a favore dei soggetti ammessi - Attivazione Fondo Pluriennale vincolato”; 

• DDS 269 del 25/06/2024 recante “DDS n. 237/SIP/2024 – DGR n. 928/2024. Attivazione Fondo 
Pluriennale Vincolato. Registrazione impegni di spesa con imputazione secondo esigibilità. 
Capitoli 2120210200, 2120210198, 2120210199, 2120210272 Bilancio 2024/2026, Annualità 
2024 e 2025; 

• DDS 450 del 21/10/2024 recante “DGR n. 1144/2023 Progetto per la promozione 
dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità a valere sul Fondo Regionale Disabili – 
Modifica cronoprogramma di cui all’Avviso Pubblico approvato con DDS n. 758 del 28 dicembre 
2023 e riapertura termini dell’Avviso pubblico approvato con DDS n. 277 del 26 giugno 2024”. 

• DDS 475 del 04/11/2024 recante “Rettifica DDS 450/24 ad oggetto “DGR n. 1144/2023 
Progetto per la promozione dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità a valere sul 
Fondo Regionale Disabili – Modifica cronoprogramma di cui all’Avviso Pubblico approvato con 
DDS n. 758 del 28 dicembre 2023 e riapertura termini dell’Avviso Pubblico approvato con DDS 
n. 277 del 26 giugno 2024”. 

• DDS 564 del 19/06/2025 recante “Disciplina di dettaglio del DDS n. 758 del 28/12/2023 ad 
oggetto “Promozione dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità tutelate dalla L. 
68/99: Manifestazione di interesse da parte delle Agenzie Private per il Lavoro accreditate 
(APL) per il servizio di scouting aziendale, supporto alla gestione amministrativa del tirocinio e 
accompagnamento al lavoro: approvazione allegato A”; 
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• DDS 973 del 23/09/2025 recante “Decreto del Dirigente del Settore Formazione, Servizi per 
l’Impiego e Crisi aziendali (DDS) n. 758/23 relativo alla misura dei tirocini afferenti al FRD – 
DISCIPLINA DELLA RENDICONTAZIONE DEI SERVIZI EROGATI DALLE APL”;  

• DDS 1315 del 30/11/2025 recante “Fondo Regionale Disabili – DDS 758/2023 relativo alla 
promozione dell’inserimento lavorativo, mediante tirocini, di persone con disabilità tutelate 
dalla L 68/99 – Liquidazione servizi di attivazione tirocinio e scouting per € 12.026,70 a favore 
della Tiquarantuno “B” Società Cooperativa Sociale – Capitolo 2120210200 - Bilancio 
2025/2027, annualità 2025 - Codice CUP B71B23000610002, Codice Siform progetto 
1094927; 

• DDS 1521 del 22/12/2025 recante “Fondo Regionale Disabili – DDS n. 758/2023 di 
approvazione dell’Avviso pubblico per la promozione dell’inserimento lavorativo, mediante 
tirocini, di persone con disabilità tutelate dalla L. 68/1999 – Liquidazione servizi di scouting, 
attivazione e gestione di tirocini per complessivi € 151.366,28 a favore dei soggetti esecutori 
privati aderenti all’Avviso. Bilancio 2025/2027, annualità 2025, capitoli 2120210200, 
2120210198 - Codice CUP B71B23000610002”. 

 
MOTIVAZIONE: 
Le politiche attive del lavoro della Regione Marche hanno quale obiettivo primario l’aumento 
dell’occupazione attraverso attività finalizzate sia a promuovere l’incontro tra domanda e offerta, 
sia a favorire l’inserimento lavorativo dei disoccupati. In particolare, l’art. 26 della L.R. 2/2005 
(“Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro”) disciplina il Fondo regionale 
per l’occupazione dei disabili, di cui all’art. 14 della L. 68/99.  
L’utilizzo del citato fondo sostiene le azioni per l’inserimento lavorativo mirato, volte a migliorare 
le condizioni di occupabilità delle persone con disabilità, mediante molteplici tipologie di progetti 
e una pluralità di azioni di supporto. 
 
Con DGR n. 1144 del 31 luglio 2023 sono state formalizzate le linee di indirizzo e i criteri attuativi 
del Progetto per la promozione dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità a valere sul 
predetto Fondo Regionale. Tale progetto è finalizzato all’ingresso nel mercato del lavoro delle 
persone con disabilità tutelate dalla L. 68/99; il concetto cardine attorno al quale ruota è quello 
degli inserimenti lavorativi “assistiti” mediante un periodo di apprendimento basato sia su 
esperienze in azienda che su attività formative.  
 
Il progetto si articola in due distinte Aree di intervento. L’Area di che trattasi riguarda il servizio 
di Scouting e Promozione territoriale dei tirocini, dove i Centri per l’Impiego, quali soggetti 
promotori, ai sensi della DGR 1474/17, hanno il compito di individuare i possibili utenti, di 
valutare le posizioni lavorative ottimali e di attivare i tirocini previsti dal progetto, mentre le 
Agenzie Private per il Lavoro quello di effettuare le attività di Promozione, Scouting e supporto 
al tirocinio. 
Con DDS n. 758 del 28/12/2023 è stato quindi approvato l’Avviso Pubblico recante “Promozione 
dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità tutelata dalla L. 68/99: Manifestazione di 
interesse da parte delle Agenzie Private per il Lavoro accreditate (APL) per il servizio di scouting 
aziendale, supporto alla gestione amministrativa del tirocinio e accompagnamento al lavoro: 
approvazione allegato A” per l’individuazione dei Soggetti privati accreditati e la 
regolamentazione dei servizi da erogare. L’importo complessivo messo a bando era pari ad € 
1.400.000,00 a valere sul Fondo Regionale Disabili. 
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Con DDS n. 237 del 7 giugno 2024, sono state ammesse le candidature dei soggetti liquidabili 
col presente atto. 
Con successivo DDS n. 269 del 25 giugno 2024, a seguito dell’approvazione della DGR n. 928 
del 17 giugno 2024 di attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato, si è provveduto alla 
registrazione degli impegni a favore dei Soggetti ammessi per la la complessiva somma di € 
1.400.000,00 
Ai sensi dell’Avviso pubblico in oggetto (Sez. 10), la fase di rendicontazione delle attività svolte 
dai soggetti esecutori privati comporta la collaborazione e il supporto dei Centri per l’Impiego, i 
quali sono chiamati a raccogliere le domande di rimborso degli stessi privati aderenti e a 
verficarne la correttezza e la coerenza con le attività svolte, in linea con le procedure disposte 
dal DDS n. 973/25. 
Conseguentemente, i citati CpI hanno provveduto alla trasmissione, allo scrivente Settore, dei 
prospetti di riepilogo degli importi dovuti ad ogni singolo soggetto aderente, come risulta dai 
protocolli che seguono. 
Relativamente alle attività svolte da UMANA S.P.A.: 

- ID: 39719358|23/01/2026|PCIOF-UR; 
- ID: 39808246|02/02/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 39665302|19/01/2026|PSI-CIV; 
- ID: 39852481|05/02/2026|PSI-MAC; 
- ID: 39668772|19/01/2026|PSI-TOL 
- ID: 40066677|24/02/2026|PCIOF-SE; 
- ID: 39808659|02/02/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 39893238|09/02/2026|PCIOF-JE; 
- ID: 40612065|17/04/2026|PSI-MAC; 
- ID: 40722074|29/04/2026|PSI-TOL; 
- ID: 40782690|06/05/2026|PSI-TOL; 
- ID: 40782499|06/05/2026|PCIOF-SE; 
- ID: 40759455|04/05/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 40759166|04/05/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 40731548|30/04/2026|PCIOF-UR; 
- ID: 40852885|12/05/2026|PSI-MAC; 
- ID: 40866021|13/05/2026|PCIOF-JE; 
- ID: 40885283|15/05/2026|PSI-CIV. 

 
Relativamente alle attività svolte da EUROLEX SERVIZI SRL IMPRESA SOCIALE: 

- ID: 39171801|27/11/2025|PCIOF-PS; 
- ID: 40168626|04/03/2026|PCIOF-PS. 

 
Relativamente alle attività svolte da TIQUARANTUNO “B” SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE:  

- ID: 39235841|04/12/2025|PCIOF-UR; 
- ID: 39240371|04/12/2025|PCIOF-PS, 
- ID: 39240521|04/12/2025|PCIOF-PS; 
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- ID: 39301105|11/12/2025|PCIOF-FN; 
- ID: 40283396|16/03/2026|PCIOF-UR; 
- ID: 40364377|24/03/2026|PCIOF-FN; 
- ID: 40475382|02/04/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 40474948|02/04/2026|PCIOF-PS. 

 
Relativamente alle attività svolte da LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE: 

- ID: 39919376|11/02/2026|PCIOF-UR; 
- ID: 40411078|27/03/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 40411078|27/03/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 40411051|27/03/2026|PCIOF-PS; 
- ID: 40411009|27/03/2026|PCIOF-PS. 

 
Relativamente alle attività svolte da COOSS MARCHE ONLUS SCPA: 

- ID: 40236017|11/03/2026|PCIOF-AN; 
- ID: 40894123|15/05/2026|PSI-ST;  
- ID: 40894152|15/05/2026|PSI-ST; 
- ID: 40894182|15/05/2026|PSI-ST; 
- ID: 40894199|15/05/2026|PSI-ST; 
- ID: 40959663|21/05/2026|PSI-AP. 

 
Relativamente alle attività svolte da SYNERGIE ITALIA SPA-SOC.FORNITURA LAVORO 
TEMPORANEO: 

- ID: 38736614|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38736458|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38735854|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38735963|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38735988|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38787804|20/10/2025|PCIOF-JE; 
- ID: 38787804|20/10/2025|PCIOF-JE; 
- ID: 39036023|13/11/2025|FOAC; 
- ID: 38947711|04/11/2025|PCIOF-PS; 
- ID: 39100221|20/11/2025|PCIOF-PS. 

Relativamente alle attvità svolte da UNDICESIMAORA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS: 

- ID: 38737582|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38737432|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 39212637|02/12/2025|FOAC; 
- ID: 40626388|20/04/2026|PCIOF-SE. 

Relativamente alle attività svolte da FONDAZIONE COSULENTI PER IL LAVORO: 
- ID: 38736063|14/10/2025|FOAC; 
- ID: 38748165|15/10/2025|PSI-ST; 
- ID: 38797375|21/10/2025|PSI-FM; 
- ID: 38800918|21/10/2025|FOAC; 
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- ID: 39421779|23/12/2025|PCIOF-AN; 
- ID: 39877754|06/02/2026|PSI-FM. 

Relativamente alle attività svolte da MANPOWER S.R.L.: 
- ID: 38737309|14/10/2025|PSI-AP; 
- ID: 39036023|13/11/2025|FOAC; 
- ID: 38838356|24/10/2025|PSI-AP; 
- ID: 39041666|14/11/2025|PSI-CIV; 
- ID: 39130596|24/11/2025|FOAC; 
- ID: 39450069|29/12/2025|PSI-CIV; 
- ID: 39944730|13/02/2026|PSI-CIV; 
- ID: 40499832|07/04/2026|PSI-CIV; 
- ID: 40517511|08/04/2026|PSI-AP; 
- ID: 40517651|08/04/2026|PSI-AP; 
- ID: 40850341|12/05/2026|PSI-AP. 

Relativamente alle attività svolte da JULIA SERVICE S.R.L.: 
-  ID: 40506694|07/04/2026|PSI-AP; 
-  ID: 40891973|15/05/2026|PSI-ST 

Relativamente alle attività svolte da NUOVA RICERCA AGENZIA RES COOP. SOC. ONLUS 
 

-  ID: 40570739|14/04/2026|PSI-FM. 
 

Con il presente atto, vengono, pertanto, liquidate le attività rendicontate dai soggetti esecutori 
privati aderenti all’Avviso, e validate, come meglio specificato nella tabella allegata (Allegato A 
– Prospetto delle liquidazioni). Gli stessi soggetti esecutori potranno, successivamente, 
richiedere la liquidazione di importi non ancora rendicontati e liquidati, a prescindere dal 
trimestre di riferimento. 
Si precisa che, con il presente atto, da un lato, vengono liquidate le attività di scouting, 
attivazione dei tirocini e tutoraggio amministrativo e,  dall’altro, vengono rimborsati gli importi 
anticipati dai sogetti aderenti per le indennità dei tirocinanti, come disposto dal DDS n. 564/2025. 
Gli importi sono calcolati sulla base della seguente tabella: 
 

Servizio rimborsabile Tipologia del rimborso 
Promozione territoriale e scouting a processo:  

€ 39,94 per ogni ora svolta 

Attivazione del tirocinio a risultato: 
€ 537,50 per ogni tirocinio attivato 

Tutoraggio amministrativo a processo: 
€ 39,94 per ogni ora svolta 

Rimborso indennità tirocinio in base a quanto risultante dai modelli A3.11 validati (max 
€ 500,00 mensili per tirocinante) 

 
Conformemente alla normativa di riferimento, ai fini della verifica della regolarità delle attività 
realizzate e delle domande di rimborso, sono stati effettuati i necessari controlli, che hanno 
prodotto un esito positivo. 
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Successivamente, la scrivente Amministrazione ha richiesto formale invio delle fatture 
elettroniche, opportunamente tracciate nella tabella allegata (Allegato A – Prospetto delle 
liquidazioni), e si è constatata la regolarità e la validità del Documento Unico di  Regolarità 
Contributiva (DURC), come indicato nella tabella di cui sopra, con riferimento a tutti i soggetti 
aderenti liquidabili. 
Non si è proceduto con la richiesta dell’informazione antimafia ai sensi dell’art. 83, comma 3 
lettera e), il quale stabilisce che la documentazione antimafia non è comunque richiesta “per i 
provvedimenti, ivi inclusi quelli di erogazione, gli atti ed i contratti il cui valore complessivo non 
supera i 150.000 euro”. 
Tenuto, dunque, conto di tutte le verifiche di cui sopra, e dato atto che la documentazione 
trasmessa risulta idonea, completa e regolare, si dispone la liquidazione della somma di € 
259.121,45 a favore dei soggetti privati aderenti di cui alla tabella allegata (Allegato A – 
Prospetto delle liquidazioni), a titolo di liquidazione relativa alla rendicontazione dei servizi 
erogati nell’ambito di quanto previsto dall’avviso in oggetto. 
Il credito risulta essere certo, liquidabile ed esigibile. 
 
Si rappresenta che l’onere di cui al presente provvedimento per complessivi € 259.121,45 fa 
carico ai capitoli di spesa 2120210200, 2120210199, 2120210272 del Bilancio 2026/2028, 
annualità 2026 e residui 2025, con riferimento agli impegni/sub impegni assunti con DDS n. 
269/SIP/2024, in parte conservati con DDD n.32/BRF del 04/02/2026 e in parte reimputati con 
DGR n. 407/2026, come riepilogato nella tabella allegata (Allegato A – Prospetto delle 
liquidazioni). 

CTE:   
2120210200: 1202 2310399001 101 8 1040399999 000000000000000 4 3 000 
2120210199: 1202 2310399001 101 8 1040399999 000000000000000 4 3 000 
2120210272: 1202 2310401001 101 8 1040401001 000000000000000 4 3 000 

 
Si attesta che: 
- il documento contabile di cui sopra è fuori campo di applicazione IVA, ai sensi dell'art. 2, 

comma 3 del D.P.R. n. 633/1972 e che non si tratta di debito commerciale (DNC); 
- la somma da liquidare con il presente decreto non è soggetta alla ritenuta d’acconto del 4% 

ai sensi del DPR n. 600/1973; 
- l’esigibilità della spesa, ai sensi del D.lgs. n.118/11, ricade in parte nell’annualità 2025 e in 

parte nell’annualità 2026. 
 
Verrà data evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Bandi/p/2?idb=7650. 
Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti formale comunicazione, ai sensi della Legge n. 
241/1990 e s.m.i.  
 
Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della D.G.R. n. 64/2014. 
 
 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/2?idb=7650
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/2?idb=7650
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ESITO DELL’ISTRUTTORIA 
 
Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto: 
“Fondo Regionale Disabili – Avviso pubblico DDS n. 758/2023 – Liquidazione servizi di scouting, 
attivazione e gestione di tirocini per complessivi € 259.121,45 a favore dei soggetti esecutori 
privati aderenti. Bilancio 2026/2028, annualità 2026, capitoli 2120210200, 2120210199, 
2120210272 - Codice CUP B71B23000610002”.   

 
 Il responsabile del procedimento 

         (Dott. Lorenzo Barucca) 
 

 Documento informatico firmato digitalmente 
 

ALLEGATI 
Allegato A – Prospetto delle liquidazioni 
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