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Allegato 1

MODALITA DI ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE INDIVIDUATE

INIZIATIVE

DESCRIZIONE

AZIONI/INDICATORI

Obiettivo 1
Implementazione
della sorveglianza
neuroevolutiva (0-3
anni) e diagnosi
precoce

a) consolidamento
network NIDA

b) consolidamento
network
BABY@NET

c) Integrazione dei
Piani Regionali di
prevenzione con la
previsione del
protocollo di
sorveglianza
neuroevolutiva ISS
nei bilanci di salute

pediatrici 0-36 mesi.

Consolidamento della rete curante
territoriale tra il Centro Autismo Eta
Evolutiva, i Nuclei Funzionali, i servizi
di NPIA e i Pediatri di Libera Scelta,
attraverso 1’invio di bambini nella
fascia 0-3 anni con sospetto disturbo
del neurosviluppo al servizio di
Neuropsichiatria di riferimento
Territoriale o al Centro Autismg
Regionale per I’Eta Evolutiva. Relativa
raccolta dati da parte dei NPI sulla

piattaforma dell’Osservatorio|
Nazionale Autismo;
Campagna di sensibilizzazione

sull’utilizzo delle schede di valutazione
e di promozione dello sviluppo (nella
fascia d’eta 0-3 anni) messe a
disposizione dall’ISS ai Pediatri di
Libera Scelta, da utilizzare nell’ambito
dei bilanci di salute che consente una
relazione informale tra servizi e
pediatri per la continuita di cura.
Sorveglianza dei soggetti ad alto
rischio (fratelli di soggetti con ASD),
sulla base del protocollo di valutazione
clinico-diagnostico  validato  dal
Network NIDA e dal Gruppo di Lavoro
ISS sui Disturbi del Neurosviluppo. La
sorveglianza & condotta dal personale
del Centro Autismo Eta Evolutiva della
Regione che funge da Centro Pivot ed
effettua la relativa raccolta dati
attraverso la piattaforma messa 4
disposizione dell’ISS.

Sorveglianza dei soggetti ad alto
rischio BABY@NET  (prematuri,
piccoli per eta gestazionale) sulla base
del protocollo di valutazione clinico-
diagnostico validato dal Network
NIDA e dal Gruppo di Lavoro ISS sui
Disturbi  del  Neurosviluppo. La
sorveglianza e condotta da personale)
dedicato della SOD di Neonatologia
dell’Ospedale Salesi di Ancona in rete

con il Centro Autismo Eta Evolutiva.

a)

1. Numero di Unita NIDA/Regione
e collegate alla piattaforma OssNA,;
2. Numero neonati/bambini nella
sorveglianza NIDA inseriti nella
piattaforma OssNA/Regione;

3. % bambini con diagnosi di ASD
0 altro DNS.

b)

1. Numero di Unita
BABY@NET/Regione e collegate
alla piattaforma OssNA;

2. Numero neonati/bambini nella
sorveglianza BABY@NET inseriti
nella piattaforma OssNA/Regione;
3. % bambini con diagnosi di ASD
0 altro DNS.

c)

1. Numero di Piani Regionali di
prevenzione in cui é stata prevista
I’integrazione del protocollo di
sorveglianza;

2. Numero pediatri di libera scelta
collegati in piattaforma/Regione;

3. Numero neonati/bambini inseriti
nella sorveglianza neuroevolutiva
nella piattaforma OssNA;

4. Numero schede di sorveglianza
compilate/Regione;

5. Numero bambini con sospetto
ASD o0 DNS segnalati alle
UONPIA;

6. Numero bambini inviati dal PLS
con una diagnosi di ASD o altro
DNS.
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Obiettivo 2 @) Garantire 1’elaborazione, I’attuazione | 1. Numero di Progetti di vita

Progetto di vita e il monitoraggio dei Progetti di Vita | (suddivisi per eta, genere, necessita

Consolidamento dei delle persone con Disturbo dello|di sostegno e livello di

NFA e Spettro Autistico, in continuita con le | funzionamento)  inseriti  nella

implementazione precedenti progettualita e in coerenza | piattaforma OssNA,;

PdV, in coerenza con con il D.Lgs. 62/2024, attraverso i|2. Numero delle schede dati sul

D.lgs 62/2024 Nuclei Funzionali Autismo dei servizi | progetto di vita compilate/Regione;

a) Valutazione territoriali di riferimento, mediante un | 3. Numero di beneficiari raggiunti
multidimensiona modello di presa in carico| dall’intervento/Regione;
le multidimensionale el4. Tipologia e intensita degli

b) Definizione multiprofessionale. interventi previsti in ciascuna delle
PTRI b) Il processo si realizza nell’ambito | 4 aree.

delle Unita di  Valutazione
Multidimensionale (UVM)
territoriali, attraverso la valutazione
del funzionamento della persona, dei
bisogni di sostegno, delle risorse
familiari e del contesto di vita, e
mediante la definizione, attuazione e
monitoraggio del PTRI e del Progetto
di Vita, tenendo conto delle
preferenze individuali, del livello di
funzionamento adattivo, delle
eventuali comorbilita e
dell’identificazione del budget di
salute/progetto.

Monitoraggio da parte del NFA

attraverso OssNA dei progetti di vita.

Obiettivo 3 a) Consolidamento della rete dei servizi| 1. Numero e caratteristiche dei

Rete emergenze operativa (servizi di 1°e 2° e di 3°| beneficiari inseriti nella

comportamentali livello, anche in partenariato con altre | piattaforma OssNA (suddivisi per

(EDECO) regioni) dedicata alle emergenze | eta, genere e necessita di sostegno e

comportamentali prevista| livello di funzionamento);

a) Consolidamento nell’Accordo di collaborazione sul | 2. Numero e tipologia di interventi
della rete dei Fondo Autismo 2023-2024. | effettuati per la gestione delle
servizi regionali All’interno della regione Marche | emergenze comportamentali

b) Attivazione di consolidamento della rete tra CRAE, | (tipologia di  comportamento
servizi dedicati CRAA e Nuclei Funzionali Autismo | problema trattato, intervento psico-
al management delle 5 AST. educativo; intervento
delle emergenze |b) Attivazione di almeno un servizio per | farmacologico);
comportamental il management delle emergenze | 3. Numero e tipologia di interventi
i (equipe comportamentali che, attraverso|di consulenza di Fondazione
EDECO) personale formato per la gestione dei | Sospiro dei professionisti formati

c) Attivita di comportamenti problema garantisca il | delle EDECO (n° di interventi di
consulenza trattamento intensivo o il ricovero | supervisione, tipologia di
specialistica, (ordinario/day-hospital) nei servizi di | supervisione: psicoeducativa,
supervisione secondo o terzo livello, con strutture, | organizzativa, farmacologica).
clinicae processi e operatori adeguati ai bisogni
formazione delle persone autistiche con gravi
rivolte ai servizi comportamenti problema.
territoriali di c) Le EDECO - Equipe Dedicate per le
primo e secondo Emergenze ~ Comportamentali -
livello identificate  attraverso il Fondo

Autismo 2023-2024 e costituite da
professionisti formati attraverso il
corso di alta formazione effettuato da

3
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AMICO-DI Onlus, continueranno a
ricevere la supervisione da parte di
Fondazione Istituto Ospedaliero di
Sospiro Onlus e, sotto il
coordinamento dell’ISS, forniranno
consulenza e formazione ai servizi di
secondo e primo livello per la gestione
delle emergenze comportamentali nel
proprio territorio.

Obiettivo 4
Percorsi accoglienza
e assistenza medico-
ospedaliera

a) Attivazione di
procedure
condivise tra
servizi
territoriali e
strutture
ospedaliere
regionali per le
persone
autistiche e/o

Attivazione graduale, in relazione al
proprio contesto territoriale e ai
contenuti delle sopracitate linee di
indirizzo, delle azioni previste a livello
delle strutture ospedaliere e territoriali
pubbliche e private accreditate del SSN
individuate dalla programmazione
regionale.

Consolidamento della rete regionale tra
CRAE, CRAA e Nuclei Funzionali
Autismo delle 5 AST.

c) | professionisti impegnati
nell’attuazione dei  percorsi  per
I’accoglienza e 1’assistenza medica-|
ospedaliera per le persone autistiche e/g

b)

1. Ricognizione delle persone
autistiche e/o con disabilita
intellettiva nel territorio regionale
attraverso la scheda ISS;

2. Numero percorsi finalizzati alla
promozione dell’accesso e
accoglienza delle persone con
autismo e/o disabilita intellettiva
nelle strutture ospedaliere regionali
(% strutture ospedaliere coinvolte a
livello regionale);

3. Numero di equipe
dedicate/strutture ospedaliere;

4. Numero strutture ospedaliere
collegate alla piattaforma

con disabilita con disabilita intellettiva  sil OssNA/Regione.
intellettiva collegheranno  alla  piattaforma
(minori e adulti) informatica ~ OssNA  attraverso
b) Collegamento I’accesso personalizzato allo scopo di
alla piattaforma inserire i dati relativi ai percorsi
OssNA finanziati attraverso il presente fondo.

Obiettivo 5 I WHO Caregiver Skills Training € un 1. Numero di Master Trainer CST

WHO Caregiver intervento mediato dai caregiver sviluppato| formati;

Skills Training dall'Organizzazione  Mondiale della) 2. Numero di conduttori delle
Sanita (OMS). Basato su un approccio Aziende Sanitarie Locali del
family-centered, particolarmente adatto per territorio formati dai  Master
bambini con Disturbo dello Spettro| Trainer CST;

Autistico. Si  pone come obiettivo ilf3.  Numero di  beneficiari

supportare i genitori nell’apprendimento di

competenze, abilita e strategie che
promuovano lo sviluppo del bambino
(competenze sociali e comunicative,
comportamento adattivo, riduzione

comportamenti problema) e favoriscano il
benessere  familiare. Questo intervento,
proprio per le sue caratteristiche tecnico-
scientifiche, € particolarmente adatto
per essere implementato nelle aziende
sanitarie del nostro SSN e per fornire un
primo intervento ai genitori di bambini alla
prima diagnosi. L’obiettivo ¢ di formare]
professionisti delle 5 AST al fine di poter
condurre gruppi su tutto il territorio

regionale.

dell’intervento/Regione.




PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

Allegato 1

Unita Operativa 1 REGIONE MARCHE

assistenti sociali)

Risorse Razionale della spesa EURO
Personale 0,00 €
Formazione 0,00 €
Spese generali (7% per ogni
unita) 0,00 €
Totale 0,00 €
Unita Operativa 2 - CRAA - AST AP
Risorse Razionale della spesa EURO
Personale Reclutamento di personale non di ruolo (es. medico
psichiatra, psicologi, infermieri, educatori, TERP, 67.500,00 €
assistenti sociali)
Formazione 0,00 €
—— -
Spgs:e generali (7% per ogni 0.00 €
unita)
Totale 0,00 €
Unita Operativa 3 - CRAEE AST PU
Risorse Razionale della spesa EURO
Personale Reclutamento di personale non di ruolo (es. medico
psichiatra, psicologi, infermieri, educatori, TERP, 67.500,00 €
assistenti sociali)
Formazione 0,00 €
—— -
Sp(_esie generali (7% per ogni 0,00 €
unita)
Totale 0,00 €
Unita Operativa 4 — AST AN
Risorse Razionale della spesa EURO
Reclutamento di personale non di ruolo (es. medico
Personale psichiatra, psicologi, infermieri, educatori, TERP, 54.000,00 €
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Formazione 0,00 €
—= -
Spg§e generali (7% per ogni 0,00 €
unita)
Totale 0,00 €
Unita Operativa5 - AST MC
Risorse Razionale della spesa EURO
Personale Reclutamento di personale non di ruolo (es. medico
psichiatra, psicologi, infermieri, educatori, TERP, 54.000,00 €
assistenti sociali)
Formazione 0,00 €
—= -
Sp(_es‘e generali (7% per ogni 0,00 €
unita)
Totale 0,00 €
Unita Operativa 6 — AST FM
Risorse Razionale della spesa EURO
Personale Reclutamento di personale non di ruolo (es. medico
psichiatra, psicologi, infermieri, educatori, TERP, 54.000,00 €
assistenti sociali)
Formazione 0,00 €
— -
Spgs:e generali (7% per ogni 0,00 €
unita)
Totale 0,00 €

Unita Operativa 7 — AOU delle Marche — SOSD di Psicologia Ospedaliera in area evolutiva

Risorse Razionale della spesa EURO
Personale Reclutamento di personale non di ruolo (es. medico
psichiatra, psicologi, infermieri, educatori, TERP, 20.002,31 €
assistenti sociali)
Formazione 0,00 €
— -
Spt_es:e generali (7% per ogni 0.00 €
unita)
Totale 0,00 €




PIANO FINANZIARIO GENERALE

Allegato 1

Risorse Totale in €
uo2 67.500,00 €
Personale uos3 67.500,00 €
uo4 54.000,00 €
uo5 54.000,00 €
uo6 54.000,00 €
Uo7 20.002,31 €
Formazione 0,00 €
Spese generali 0,00 €
Totale 317.002,31 €
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