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##numero_data##  
 
Oggetto: Linee guida per l’attuazione dell’intervento “Sostegno all’imprenditorialità giovanile” – 

Fondi statali di cui al decreto interministeriale n. 6/2022 (MLPS/MEF) – Risorse residue 
di cui all’art. 44, comma 6-bis, del D.Lgs. n. 148 del 14/09/2015 – Euro 5.100.000,00.  

 
LA GIUNTA REGIONALE 

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dal 
Dipartimento Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione, dal quale si rileva la necessità 
di adottare il presente atto; 

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
deliberare in merito; 

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilità a carico degli 
stanziamenti dei capitoli di spesa, garantiti dagli accertamenti nei correlati capitoli di entrata nei 
casi di impiego di risorse vincolate, nonché il D.lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;  

VISTA la proposta, che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge 
regionale 30 luglio 2021, n. 18, sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica, del 
direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione; 

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione; 

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta” 
 

DELIBERA 
1. di approvare le linee guida per la realizzazione dell’intervento “Le Marche per i giovani: 

sostegno all’imprenditorialità giovanile” di cui all’Allegato A; 
2. di stabilire che la copertura finanziaria dell’onere derivante dal presente atto, pari ad 

euro 5.100.000,00, è garantita dalle risorse residue di cui all’art. 44, comma 6-bis, del 
D.Lgs. 148/2015, come individuate nel Piano di programmazione 2025-2029 approvato 
con DGR n. 565 del 18/05/2026, disponibili sul capitolo 2150310082 del Bilancio di 
Previsione 2026/2028, annualità 2026. 
 

Il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comma 1, del D. Lgs. 
33/2013.  
 
 IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
 Francesco Maria Nocelli Francesco Acquaroli 
 Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
 

Normativa di riferimento 
- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 
- DPR n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i. “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa”; 
- Statuto della Regione Marche (Legge Statutaria n. 1 del 08/03/2005); 
- Legge regionale n. 2 del 25/02/2005 “Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 

del lavoro” e ss. mm. ii.; 
- D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. concernente “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 
e dei loro organismi”; 

- DGR 802 del 04/06/2012 e ss.mm.ii. – Approvazione dei manuali per la gestione e la 
rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro. Revoca 
DGR n. 2110/2009; 

- D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e 
Regolamento (UE) 2016/679 e s.m.i.; 

- D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- D. Lgs n. 150 del 14/09/2015 e ss.mm ii. “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 27 del 04 agosto 2021, 
che ha accertato le risorse residue, già assegnate e nella disponibilità delle Regioni, ai sensi 
dell’art. 44, comma 6-bis, del D. Lgs. n. 148/2015; 

- Decreto interministeriale n. 6 del 4 luglio 2022 con il quale sono state stabilite le modalità di 
programmazione ed erogazione delle risorse residue; 

- DGR n. 852 del 04/06/2024 di approvazione del Piano regionale degli interventi di politica 
attiva del lavoro con utilizzo delle risorse di cui all’articolo 44, comma 6-bis del D. Lgs. 
148/2015; 

- DGR n. 107 del 03/02/2025 “Legge regionale n. 2 del 25/02/2005, art. 4. Approvazione del 
Programma annuale per l’occupazione e la qualità del lavoro – anno 2025”; 

- DGR n. 381 del 17/03/2025 Articoli 4, comma 3, lettere b), e) e f), 11, commi 2 lettere b), c), 
d) e e) e 12, comma 3, legge regionale n. 18/2021 – Ridefinizione e pesatura delle strutture 
organizzative della Giunta regionale, parziale ricollocazione delle posizioni non dirigenziali e 
riassegnazione tra Dipartimenti del personale interessato. Revoca delle deliberazioni n. 
1204/2021 e n. 1523/2021 e s.m.i.; 

- D. Lgs n. 184 del 27/11/2025 ad oggetto “Codice degli incentivi”; 
- DGR n. 565 del 18/05/2026 di approvazione del Piano di programmazione 2025-2029 per 

l’utilizzo delle risorse residue di cui all’art. 44, comma 6-bis del Decreto legislativo 148/2015 
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in aggiornamento del Piano regionale per gli interventi di politica attiva del lavoro approvato 
con DGR n. 852 del 04/06/2024; 

- DGR n. 577 del 18/05/2026 “Art. 42, comma 11, D.Lgs. n. 118/2011 – Reiscrizione nel 
Bilancio di previsione per l’anno 2026 delle economie di spesa – Variazione al Documento 
tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale – 15° provvedimento”; 

- DDD n. 325/BRF del 20/05/2026 “Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 – Prelevamento dal Fondo di 
Cassa – annualità 2026 – euro 20.841.850,20 – Variazione al Bilancio Finanziario 
Gestionale”. 

- DGR n. 883 del 13/07/2026 “Revisione della DGR n. 1264 del 5 agosto 2025 contenente il 
Documento attuativo del Programma Regionale (PR) Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
2021/2027.” 

 
 
Motivazione 
 
La Regione Marche, nell’ambito delle politiche attive del lavoro e delle strategie di sviluppo 
economico e sociale del territorio, ha promosso negli ultimi anni interventi finalizzati a sostenere 
la creazione d’impresa, l’autoimpiego e la valorizzazione delle competenze, con particolare 
attenzione ai soggetti disoccupati e alle fasce di popolazione che incontrano maggiori difficoltà 
di accesso stabile al mercato del lavoro. Tali misure, anche attraverso l’utilizzo delle risorse del 
PR Marche FSE+ 2021-2027, hanno contribuito a favorire la nascita di nuove realtà 
imprenditoriali e start-up, rafforzando il tessuto produttivo locale e promuovendo percorsi di 
inclusione e autonomia occupazionale. 
Pur in presenza di indicatori del mercato del lavoro regionale complessivamente positivi rispetto 
alla media nazionale, permangono elementi di criticità riferiti alla componente giovanile. I 
giovani, in particolare nella fascia fino a 35 anni, continuano infatti a incontrare maggiori difficoltà 
di inserimento, continuità e stabilizzazione occupazionale rispetto alla popolazione complessiva 
e risultano maggiormente esposti a condizioni di precarietà, inattività e disoccupazione. In tale 
contesto, assumono particolare rilievo le politiche volte a promuovere opportunità di lavoro 
qualificato, a sviluppare competenze coerenti con i fabbisogni del sistema produttivo e a 
sostenere percorsi di autonomia professionale e imprenditoriale. 
La condizione giovanile rappresenta, pertanto, un ambito prioritario di intervento, sia per favorire 
l’ingresso qualificato nel mercato del lavoro sia per contrastare fenomeni di inattività, mobilità in 
uscita e progressivo allontanamento dal territorio regionale. 
Dai dati del rapporto della Fondazione Migrantes 2025 emerge, inoltre, il permanere di un 
significativo fenomeno di mobilità dei giovani italiani qualificati verso le aree economicamente 
più dinamiche del Paese. Tale evidenza conferma l’esigenza di rafforzare, anche a livello 
regionale, strumenti capaci di valorizzare il capitale umano, trattenere competenze qualificate e 
creare nuove opportunità di lavoro nei territori. Il rischio di dispersione dei talenti, la difficoltà di 
mantenere sul territorio giovani con elevati livelli di istruzione e specializzazione e l’opportunità 
di favorire il rientro di giovani marchigiani che abbiano maturato esperienze formative o 
professionali fuori regione o all’estero rendono necessario promuovere misure mirate, in grado 
di trasformare competenze, idee innovative e progettualità individuali in iniziative imprenditoriali 
sostenibili. 
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Le presenti Linee guida definiscono i criteri generali per l’attuazione dell’intervento “Le Marche 
per i giovani: sostegno all’imprenditorialità giovanile”, finalizzato ad accompagnare la nascita di 
nuove imprese promosse da giovani in possesso di adeguati livelli di istruzione e qualificazione, 
mediante la concessione di un contributo pubblico destinato a sostenere la fase di avvio 
dell’attività imprenditoriale. 
L’intervento intende, in particolare, perseguire i seguenti obiettivi: 
 

� sostenere l’avvio di nuove iniziative imprenditoriali giovanili, favorendo la 
trasformazione di idee progettuali in attività economiche strutturate e sostenibili; 

� valorizzare competenze e percorsi formativi dei giovani beneficiari, promuovendo 
l’utilizzo delle conoscenze acquisite in ambito scolastico, universitario, professionale o di 
specializzazione nello sviluppo di un’attività d’impresa; 

� rafforzare il contributo dei giovani allo sviluppo del territorio regionale, favorendo 
la creazione di opportunità di lavoro autonomo, innovazione e crescita del tessuto 
produttivo locale. 

Al momento della presentazione della domanda a valere sull’Avviso pubblico di attuazione, i 
soggetti richiedenti devono possedere i seguenti requisiti: 
 

� essere laureati o diplomati e non aver compiuto il 36° anno di età;  
� essere residenti in uno dei Comuni della regione Marche; 
� essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015 e ss.mm.ii. ed essere iscritti ai Centri 

per l’impiego della Regione Marche da almeno tre mesi (90 giorni). 
 
Possono presentare domanda di contributo anche i soggetti iscritti all’Anagrafe degli Italiani 
Residenti all’Estero (AIRE); per tali soggetti, i requisiti relativi allo stato di disoccupazione, ai 
sensi del D.Lgs. n. 150/2015 e ss.mm.ii., e alla residenza nella regione Marche devono essere 
posseduti al momento della costituzione dell’impresa. 
A seguito dell’ammissione a contributo dei soggetti richiedenti, saranno beneficiarie le nuove 
imprese costituite successivamente alla pubblicazione sul Burm dell’Avviso pubblico di 
attuazione e dopo la presentazione della domanda di contributo. 
Ciascuna impresa potrà accedere a un solo contributo, pari a euro 20.000,00, corrispondente 
alla somma forfettaria definita per il sostegno alla creazione d’impresa, in analogia con quanto 
disposto dal Documento attuativo PR Marche FSE+ 2021/2027, approvato con DGR n. 883 del 
13/07/2026. 
L’agevolazione concedibile è costituita da un contributo da erogare in regime “de minimis”, ai 
sensi del Regolamento (UE) 2023/2831. 
 
La durata dei progetti è fissata in 12 mesi decorrenti dalla data di emanazione del decreto 
dirigenziale con cui vengono concessi i contributi (decreto di impegno). 
 
Alla realizzazione del presente intervento è destinata la complessiva somma di € 5.100.000,00 
che verrà ripartita in due finestre temporali con le seguenti dotazioni annuali: 
• annualità 2026 euro 3.100.000,00 
• annualità 2027 euro 2.000.000,00 
a valere sulle risorse residue di cui all’art. 44, comma 6-bis, del D.Lgs. 148/2015, come 
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individuate nel Piano di programmazione 2025-2029 approvato con DGR n. 565 del 18/05/2026. 
 
La copertura finanziaria dell’onere derivante dall’attuazione dell’intervento di cui al presente atto, 
pari a € 5.100.000,00, è garantita, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. n. 118/2011, dalla 
disponibilità esistente sul capitolo 2150310082 del Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 
2026. 
Si tratta di risorse interamente riscosse e reiscritte con DGR n. 577 del 18/05/2026. Il correlato 
capitolo di entrata è il n. 1201010600; l’accertamento n. 555/2025, pari a € 9.375.915,50, è stato 
incassato con ordinativo n. 6246/2025. 
Tali risorse risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalità di utilizzo previste, 
fatte salve le eventuali variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della spesa 
in base ai livelli di articolazione del Piano dei conti integrato di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i., in 
rapporto ai soggetti assegnatari dei contributi di cui trattasi. 
 
In sede di perfezionamento delle obbligazioni giuridiche conseguenti alla presente 
deliberazione, si provvederà, qualora necessario, a richiedere l'attivazione del Fondo 
Pluriennale Vincolato, al fine di provvedere alla corretta imputazione della spesa in termini di 
esigibilità, nel rispetto del principio della competenza finanziaria di cui all'art. 3 e all'Allegato 4/2 
del D.lgs. n. 118/2011. 
La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
n. 445/2000, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 
6-bis della L. n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della DGR n. 413/2026. 
 
 
Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026. 
 Il responsabile del procedimento 
 Simona Pasqualini  
 Documento informatico firmato digitalmente 

 
 

PROPOSTA E PARERE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
 
Il sottoscritto propone la presente deliberazione e, considerata la motivazione espressa nell’atto, 
esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica. 
Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del 
D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026. 
 
 Il direttore del Dipartimento 
 Roberta Maestri  
 Documento informatico firmato digitalmente 
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