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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE INCLUSIONE SOCIALE E STRUTTURE 
SOCIALI 

##numero_data##  
 
Oggetto: Intervento Multileva 3.1 sostegno alle famiglie - Programma Nazionale “Giovani, Donne 

e Lavoro” (PN GDL) FSE+ 2021-2027- Priorità 2 – Obiettivo specifico ESO 4.3 -  
Attuazione D.G.R. n. 888 del 13/07/2026 - Progetto “Voucher di cura residenzialità per 
la conciliazione tempi di vita, cura e lavoro - Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura 
e di lavoro” - anno 2026 - Approvazione avviso pubblico.  

 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto; 
 
VISTA l’attestazione della copertura finanziaria, nonché il D.lgs. 118/2011 e s.m.i. in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio; 
 
VISTO l’articolo 15 della Legge Regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale); 
 
VISTA la L.R. del 30 dicembre 2025 n. 25 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2026/2028 
della Regione Marche (Legge di stabilità 2026)”; 
 
VISTA la L.R. del 30 dicembre 2025 n. 26 “Bilancio di previsione 2026/2028”; 
 
VISTA la DGR n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 
dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028”; 
 
VISTA la DGR n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 
dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028; 
 
 

DECRETA 
 

 
1) Di approvare, in attuazione della D.G.R. n. 888 del 13/07/2026, e per quanto di 

competenza: 
-  L’ Allegato 1 “Avviso pubblico rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali per l’erogazione di 

contributi economici alle donne con familiari ospiti in strutture residenziali socio-
sanitarie e sociali delle aree di utenza anziani, disabilità e salute mentale ”, che fissa i 
criteri, le modalità ed i termini per l’assegnazione dei contributi agli Ambiti Territoriali 
Sociali in qualità di enti beneficiari e per la gestione dell’intervento, a valere sul 
Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021-2027 – anno 2026; 

- L’Allegato 1bis  - ATS - Modello domanda per gli Ambiti Territoriali Sociali di richiesta 
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contributo da compilare direttamente sulla piattaforma 
https://siform2.regione.marche.it/  ; 

- L’Allegato A – ATS – Scheda istruttoria donne ammesse a contributo 
- L’Allegato B – ATS – Dichiarazione di impegno 
- L’Allegato C - ATS – Dichiarazione assenza conflitti interesse 
- L’Allegato D – ATS – Dichiarazione assenza doppio finanziamento 
- L’Allegato E – ATS – Scheda rendiconto 
- L’Allegato E1 – ATS – Richiesta di liquidazione 
- L’Allegato I – ATS – Scheda rendiconto liquidazioni alle destinatarie 
- L’Allegato L – ATS – Atto di nomina a responsabile del trattamento dati 

 
- L’Allegato G – Modulo domanda per le destinatarie 
- L’Allegato H – Modulo richiesta liquidazione per le destinatarie 
 
- L’Allegato F – Elenco strutturre residenziali di riferimento 

 
2) Di assumere con il presente atto la prenotazione di impegno di spesa sul Bilancio 2026-

2028, annualità 2026, per un totale di euro 3.846.708,00 al capitolo 2120510105, Fondo 
Statale - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali PN GDL – FSE, destinato agli enti 
capofila degli Ambiti Territoriali Sociali in quanto enti beneficiari, nell’ambito della 
disponibilità già attestata con D.G.R. n. 888 del 13/7/2026, secondo le disposizioni ed i 
criteri approvati con la stessa deliberazione per cui l’esigibilità della spesa è da intendersi 
nel 2026, capitolo di entrata n. 1201010885 c.a. n. 3648/2026 del Bilancio di Previsione 
2026/2028, annualità 2026; 
 

3) Di provvedere con successivi atti all’individuazione dei singoli soggetti beneficiari, 
all’importo assegnato a ciascuno di essi, all’impegno di spesa, alle liquidazioni dei 
contributi assegnati e alla riduzione delle prenotazioni di impegno assunte con il presente 
atto. 

 
Le risorse di cui al suddetto capitolo di bilancio  risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, 
con le finalità previste dal presente atto, fatte salve le eventuali variazioni finanziarie necessarie 
alla puntuale identificazione della spesa in base ai livelli del piano dei conti integrato di cui al D. 
Lgs. 118/2011 e/o Siope 
 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 
Il presente atto è pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, 
integralmente sul sito regionale www.norme.marche.it, ai sensi della DGR n. 1158 del 
9.10.2017, sulla sezione specifica del sito regionale dedicate ai bandi, e sul portale regionale 
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Sociale/Residenzialit%C3%A0-Sociale-e-
Sociosanitaria/Multileva-Famiglie#Intervento-3.1-(FSE+-PNGDL) e sul portale 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi 

Si applica l’art. 26 del D. Lgs. N. 33/2013.    

https://siform2.regione.marche.it/
http://www.norme.marche.it/
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Sociale/Residenzialit%C3%A0-Sociale-e-Sociosanitaria/Multileva-Famiglie#Intervento-3.1-(FSE+-PNGDL)
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Sociale/Residenzialit%C3%A0-Sociale-e-Sociosanitaria/Multileva-Famiglie#Intervento-3.1-(FSE+-PNGDL)
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi
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Avverso il presente atto è ammesso ricorso amministrativo all’Autorità giurisdizionalmente 
competente ai sensi della normativa vigente. 

 
Il dirigente ad interim 
(Maria Elena Tartari) 

 
Documento informatico firmato digitalmente  
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
Normativa di riferimento 
-Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
pubblicato sulla GUUE del 30 giugno 2021 recante Disposizioni comuni applicabili al Fondo 
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi; 
-Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del             Consiglio del 24 giugno 2021 
pubblicato sulla GUUE del 30 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 
e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 
-Decreto-legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella Legge n.236 del 
17/07/1993 che reca “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione”; 
-Legge n. 241 del 7 agosto 1990 art. 15 che reca “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
-Accordo di Partenariato tra l’Italia e la Commissione Europea relativo        al ciclo di programmazione 
2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE), adottato con 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 final del 15 luglio 2021 che 
individua, nel quadro della strategia di impiego dei fondi strutturali europei per il periodo 2021-
2027, il Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” tra i Programmi Nazionali finanziati 
dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
-Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” Fse+ 2021-2027 - CCI 2021IT05SFPR001 
(di seguito PN GDL o Programma), approvato con Decisione della Commissione Europea il 
01.12.2022 con Decisione C(2022) 9030 final, a titolarità del Ministero del Lavoro e Politiche e 
Sociali) – Direzione generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli 
incentivi all’occupazione ; 
-Sistema di gestione e Controllo del PN GDL (di seguito SiGeCo) adottato dall’Autorità di 
Gestione (di seguito AdG), e consultabile sul sito istituzionale nella sezione dedicata al citato 
Programma al seguente link https://www.anpal.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro 
- D.G.R. n. 1233 del 28/07/2025 Approvazione dello schema di Convenzione con il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale delle Politiche attive del lavoro per la 
designazione della Regione Marche quale Organismo Intermedio del Programma Nazionale 
“Giovani, Donne e Lavoro” 2021-2027 per l’attuazione dell’intervento di Sostegno al welfare 
territoriale in chiave di conciliazione dei tempi di vita; 
- Decreto n. 72 del 3/06/2026 Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” FSE Plus 
2021/27 – Approvazione del “Sistema di Gestione e Controllo” dell’Organismo Intermedio 
- D.G.R. n. 651 dell’8/06/2026 “Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011– Iscrizione nel 
Bilancio di Previsione 2026/2028 di entrate vincolate a scopi specifici e dei relativi impieghi – 
Variazione al Documento tecnico di Accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale del 
triennio 2026/2028 e modifiche tecniche 
- Decreto n. 21/ISR del 12/6/2026 “Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-
2027” – Progetto “Voucher di cura residenzialità per la conciliazione tempi di vita, cura e lavoro 
– Donne in equilibrio: tempi di vita di cura e di lavoro”- Accertamento di entrate fondo del 
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali” 
- D.G.R. n. 748 del 16/06/2026 - Richiesta di parere al Consiglio delle Autonomie Locali sullo 

https://www.anpal.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro
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schema di deliberazione concernente: “Progetto Multileva. Intervento 3 – Sostegno alle famiglie: 
linee guida per l’attuazione dell’intervento 3.1 progetto “Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura 
e di lavoro” - Contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari in 
strutture residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R.21/2016) delle aree di utenza “anziani”, 
“persone con disabilità” e “salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale “Giovani, Donne 
e Lavoro” FSE+ 2021-2027 
-D.G.R. n. 888 del 13/07/2026 Progetto “Multileva”. Intervento 3 – Sostegno alle famiglie: linee 
guida per l’attuazione dell’intervento 3.1 progetto “Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura e di 
lavoro” - Contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari in strutture 
residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R.21/2016) delle aree di utenza “anziani”, “persone con 
disabilità” e “salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” 
FSE+ 2021-2027 
- Decreto accertamento entrate n. 21 del 12/06/2026 Programma Nazionale “Giovani, Donne e 
Lavoro FSE+ 2021-2027” – Progetto “Voucher di cura residenzialità per la conciliazione tempi 
di vita, cura e lavoro – Donne in equilibrio: tempi di vita di cura e di lavoro”- Accertamento di 
entrate fondo del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 
 
Motivazione 
  
L’intervento “Multileva" (pianificazione strategica regionale 2025-2027), formalizzato nell'Intesa 
del 23/6/2025 tra Regione Marche, Sindacati ed Enti Gestori, interviene su tre fronti:  

� Intervento 1 - Aggiornamento delle tariffe relative alle Residenze protette per anziani non 
autosufficienti e per persone con demenze; 

� Intervento 2 - Sostegno agli enti titolari di autorizzazioni all’esercizio di strutture 
residenziali socio-sanitarie e sociali; 

� Intervento 3 - Sostegno alle famiglie, riducendo l'impatto economico della quota sociale 
delle rette a loro carico. 

 
Il presente atto fa riferimento all’intervento 3 in favore delle famiglie, a sua volta articolato in 2 
sotto-interventi coordinati e complemetari:  

- Intervento 3.1 rivolto a donne in età attiva/lavorativa fino a 67 anni, che sostengono la 
retta o parte di essa per familiari che si trovano in strutture residenziali socio-sanitarie o 
sociali; 

- Intervento 3.2 rivolto sia a familiari che sostengono la retta o parte di essa per persone 
che si trovano in strutture residenziali socio-sanitarie o sociali sia a persone in strutture 
residenziali socio-sanitarie o sociali che sostengono autonomamente la retta. 

 
Per la realizzazione dell’intervento 3.1, la Regione Marche ha presentato al Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali, in data 15/09/2025 con nota prot. n. 1176217, la scheda progettuale 
per l’attuazione della misura “Voucher di cura residenzialità per la conciliazione tempi di vita, 
cura e lavoro - Donne in equilibrio: tempi di vita di cura e di lavoro” insieme al documento 
descrittivo del sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.), ai fini dell’approvazione, inerente un 
obiettivo della Priorità 2 ESO4.3 - presentata per valutarne la coerenza con le procedure e i 
vincoli di ammissibilità previsti dal Programma Nazionale “Giovani, donne e lavoro” a titolarità 
della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali (Autorità di Gestione) e cofinanziato dall’Unione Europea.  
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Il progetto mira a sostenere la conciliazione dei carichi di cura e di lavoro femminili mediante la 
concessione di un contributo mensile di € 250,00 erogato dagli Ambiti Territoriali Sociali per le 
annualità 2026 e 2027, alle donne in età attiva/lavorativa fino a 67 anni, residenti nella regione 
Marche, che risultano disoccupate, inattive, o occupate e che concorrono al pagamento della 
retta o parte di essa per familiari ospitati in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali per 
persone anziane, con disabilità o con problemi di salute mentale, al fine di agevolare la 
permanenza delle donne al lavoro o favorirne l’ingresso, alleggerendone il carico di cura. 
 
Con nota prot. 0025842 del 17.12.2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione 
generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione, 
ha approvato la scheda progettuale della Regione Marche e con nota prot. 0006838 del 
08/04/2026 ha approvato la scheda regionale per l’assistenza tecnica e del Si.Ge.Co. 
 
In data 13/05/2026 è stata sottoscritta la convenzione tra Regione Marche e Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali, Direzione generale delle Politiche attive del Lavoro, con la designazione 
della Regione Marche  quale Organismo Intermedio del Programma Nazionale “Giovani Donne 
e Lavoro” 2021 – 2027 per l’attuazione dell’intervento di sostegno al welfare territoriale in chiave 
di conciliazione dei tempi di vita di cui al progetto suindicato e nel contempo sono state 
assegnate alle Regione Marche le relative risorse per l’attuazione del progetto per un importo 
complessivo di euro 7.847.311,07 di cui euro 7.693.442,23 per l’erogazione di contributi ed euro 
153.868,84 per assistenza tecnica, per le annualità 2026 e 2027. 
 
Con Decreto del Direttore Generale Direzione Generale delle politiche attive del lavoro dei 
servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione (Dipartimento per le politiche del lavoro, 
previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro – Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali) n. 291 dell’11/06/2026 è stata approvata la Convenzione con la 
Regione Marche da parte del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali nonché l’assegnazione e 
l’impegno delle relative risorse a valere sul Pn GDL 201-2027, registrato alla Corte dei Conti al 
n. 978 del 08/10/2026 (acquisita al prot. della Regione Marche in data 15/10/2026 n. 1362008). 
 
La Regione Marche, quale organismo intermedio, come disciplinato dalla convenzione, dovrà 
assumere le funzioni delegate per l’attuazione del progetto inerenti la gestione, controllo, 
selezione, monitoraggio e pagamento, adottando il sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) 
come approvato con decreto n. 72 del 30/6/2026, e garantire lo svolgimento dei controlli di primo 
livello volti a verificare la conformità dei servizi erogati, assicurare la selezione delle operazioni, 
la verifica della capacità dei beneficiari e l’affidabilità dei dati di monitoraggio inseriti nel sistema 
informativo nonché garantire che i beneficiari ricevano gli importi dovuti entro 80 giorni dalla 
presentazione della domanda di pagamento, nel rispetto degli obblighi di visibilità e 
comunicazione connessi al cofinanziamento dell’Unione Europea. 
 
L’intervento si configura come un’operazione “a regia” in quanto la fase istruttoria delle istanze 
dei destinatari finali del contributo e le fasi successive di gestione del contributo saranno di 
competenza degli Ambiti Territoriali Sociali. La Regione approva i criteri di riparto delle risorse 
dispobili tra i 23 Ambiti Territoriali Sociali e l’avviso propedeutico all’avvio dell’intervento. 
 
Con D.G.R. n. 748 del 16/06/2026 è stata richiesto il parere al Consiglio delle Autonomie Locali 
sullo schema di deliberazione inerente l’approvazione delle linee guida per l’attuazione 
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dell’intervento. E’ stato acquisito il parere favorevole n. 51/2026. 
 
Con D.G.R. n. 888 del 13/07/2026 si è provveduto ad approvare le linee guida per l’attuazione 
dell’intervento multileva 3.1 inerenti il progetto “Donne in equilibrio: tempi di vita, di cura e di 
lavoro” - Contributi economici sul costo della retta sostenuta da donne per familiari in strutture 
residenziali socio-sanitarie e sociali (L.R.21/2016) delle aree di utenza “anziani”, “persone con 
disabilità” e “salute mentale”, a valere sul Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” 
FSE+ 2021-2027, per l’annualità 2026. 
 
Per dare attuazione alla suindicata D.G.R. n. 888 del 13/7/2026, si rende necessario approvare 
l’avviso pubblico (Allegato 1) che fissa, per l’annualità 2026: 
- le modalità ed i termini per la presentazione delle domande da parte degli Ambiti Territoriali 
Sociali alla Regione Marche, in qualità di enti beneficiari che rappresentano l’ultima struttura 
pubblica che eroga il contributo alle destinatarie della misura, ossia donne che hanno familiari 
in strutture residenziali socio-sanitarie e sociali, autorizzate ai sensi della normativa regionale 
vigente per le aree di utenza “anziani”, “persone con disabilità” e “salute mentale”, per i quali 
sostengono la retta o parte di essa; 
- i criteri ed i requisiti per l’ammissibilità delle istanze da parte delle destinatarie finali, che gli 
ATS dovranno adottare nei rispettivi avvisi; 
- i criteri per la redazione di una graduatoria unica regionale (distinta per area di utenza), 
derivante dalle istanze ammesse sulla base dell’istruttoria del singolo ATS; 
- le modalità di raccordo tra gli Ambiti Territoriali Sociali e la Regione Marche per la gestione 
della misura. 
 
Vengono altresì approvati tutti gli allegati all’avviso pubblico. 
 
Le risorse complessive disponibili a valere sul bilancio 2026/2028 per l’erogazione dei contributi 
agli Ambiti Territoriali Sociali quali enti beneficiari, tramite gli enti capofila, come da 
finanziamento statale Ministero del Lavoro e delle Poliltiche Sociali cofinanziato dall’Unione 
Europea, ammontano ad euro € 7.693.442,23 , come risultanti dalla convenzione, di cui: 
- € 3.846.708,00 annualità 2026  Capitolo di spesa 2120510105 
- € 3.846.734,23 annualità 2027,  capitolo di spesa 2120510105  
capitolo di entrata n. 1201010885 c.a. n. 3648/2026 del Bilancio di Previsione 2026/2028, 
annualità 2026.   
 
Con decreto n. 21/ISR del 12/06/2026 si è provveduto all’accertamento di entrata  del fondo del 
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali. 
 
Il presente atto fa riferimento all’annualità 2026, con successivo avviso si procederà per 
l’annualita 2027, tenendo conto di eventuali necessità di adeguamento in relazione agli esiti del 
presente.  
 
Le risorse di cui al suddetto capitolo di bilancio  risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, 
con le finalità previste dal presente atto, fatte salve le eventuali variazioni finanziarie necessarie 
alla puntuale identificazione della spesa in base ai livelli del piano dei conti integrato di cui al D. 
Lgs. 118/2011 e/o Siope. 
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I criteri per l’attuazione dell’intervento sono stati concordati, nel corso di vari incontri, con le 
maggiori organizzazioni sindacali e gli Ambiti Territoriali Sociali. 
 
Eventuali criteri o modalità non stabiliti dal presente avviso saranno disciplinati dagli Ambiti 
Territoriali Sociali con i propri specifici bandi pubblici. 
 
La presente misura non rileva ai fini della disciplina europea in materia di aiuti di stato, in quanto 
le destinatarie finali del contributo sono persone fisiche e non si intendono finanziare, nemmeno 
indirettamente, attività economiche delle imprese o degli intermediari, soggetti erogatori dei 
servizi. 
 
Esito dell’istruttoria 
 
Si propone pertanto di approvare, in attuazione della D.G.R. n. 888 del 13/7/2026, e per quanto 
di competenza: 
 

- L’Allegato 1bis  - ATS - Modello domanda per gli Ambiti Territoriali Sociali di richiesta 
contributo da compilare direttamente sulla piattaforma 
https://siform2.regione.marche.it/  ; 

- L’Allegato A – ATS – Scheda istruttoria donne ammesse a contributo 
- L’Allegato B – ATS – Dichiarazione di impegno 
- L’Allegato C - ATS – Dichiarazione assenza conflitti interesse 
- L’Allegato D – ATS – Dichiarazione assenza doppio finanziamento 
- L’Allegato E – ATS – Scheda rendiconto 
- L’Allegato E1 – ATS – Richiesta di liquidazione 
- L’Allegato I – ATS – Scheda rendiconto liquidazioni alle destinatarie 
- L’Allegato L – ATS – Atto di nomina a responsabile del trattamento dati 

 
- L’Allegato G – Modulo domanda per le destinatarie 
- L’Allegato H – Modulo richiesta liquidazione per le destinatarie 
 
- L’Allegato F – Elenco strutturre residenziali di riferimento 

 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 
Il presente atto è pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, 
integralmente sul sito regionale www.norme.marche.it, sulla sezione specifica del sito regionale 
dedicate ai bandi https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi, e sul portale regionale 
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Sociale/Residenzialit%C3%A0-Sociale-e-Sociosanitaria/Multileva-
Famiglie#Intervento-3.1-(FSE+-PNGDL) Si applica l’art. 26 del D. Lgs. N. 33/2013. 
 
Avverso il presente atto è ammesso ricorso amministrativo all’Autorità giurisdizionalmente 
competente ai sensi della normativa vigente 
 
 

      

https://siform2.regione.marche.it/
http://www.norme.marche.it/
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Sociale/Residenzialit%C3%A0-Sociale-e-Sociosanitaria/Multileva-Famiglie#Intervento-3.1-(FSE+-PNGDL)
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Sociale/Residenzialit%C3%A0-Sociale-e-Sociosanitaria/Multileva-Famiglie#Intervento-3.1-(FSE+-PNGDL)
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 Il responsabile del procedimento 
         (Antonella Nespeca) 

 
 Documento informatico firmato digitalmente 
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